STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kréola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie

CEL PROCEDURY:
e przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow;
¢ identyfikacja sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia ucznia;
e podejmowanie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych.

Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

Dokument zawiera wytyczne w zakresie przeciwdziatania naruszaniu praw ucznia, tworzenia
przyjaznego i bezpiecznego srodowiska dla uczniéw oraz podejmowania niezbgdnych krokow
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw. Ustanowienie Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem jest czytelnym komunikatem o realizowanych w codziennej pracy szkoty
nadrzgdnych warto$ciach, jakimi sa dobro ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym
1 zapewniajacym rozwoj otoczeniu, zarowno dla pracownikéw, jak i dla przebywajacych w niej
ucznidéw oraz ich opiekundw.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow szkoty, stazystow, wolontariuszy lub innych
0sob, ktore z racji petnionych zadan maja kontakt z uczniami.

2. Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

3. Dyrektor szkoty wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitorowanie Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okre$la migdzy innymi:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

« zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen,

e procedury, zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego,
cztonka rodziny, osobe ze $rodowiska rodzinnego, w przypadku Krzywdzenia ucznia
przez innego ucznia,

« informacje dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu,

« informacje na temat wykorzystania wizerunku dziecka.

5. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest dostgpna w sekretariacie szkoly, jest
zamieszczona na stronie internetowej szkoly, poszczegodlne grupy sa z nig zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne, informacyjne.

Standard 1l. PRACOWNICY: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

1. Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (pedagogicznego
I niepedagogicznego).

2. Pracownicy szkoty zapoznaja si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

3. Podczas zatrudnienia pracownicy szkoty sktadajg oswiadczenie, w ktorym oswiadczaja
mie¢dzy innymi, ze nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placoOwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
Z uczniem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia.



5. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:
e ucznidw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
e opiekundéw ucznidw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard I1l. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okre$laja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikdw, innych osob.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktoére zajmuja si¢
interwencjag i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow (m.in.: policja, sad rodzinny,
placowki ochrony zdrowia i inne), zapewnia do wskazanych kontaktow dostep pracownikom
szkoty.

Standard 1IV. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

1. Polityka ochrony maloletnich jest dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro ucznidow. Takie podejs$cie zwigksza zaangazowanie
1 poczucie odpowiedzialnos$ci pracownikow i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
Znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy
niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.

2. Przyj¢te Standardy ochrony maloletnich, w tym Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem podlega ocenie minimum raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.



Szkola Podstawowa nr 2
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM



Preambula

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje ucznia
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szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Postanowienia ogolne

Celem polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest:

zwrbcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw, podmiotéw wspdtpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosujg zasady
okreslone w Standardach ochrony matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

. Ze Standardami ochrony maloletnich, w tym Politykq ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem zapoznawani sg pracownicy szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie
z zasadami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie, modyfikowanie zapisow Standardow, prowadzenie
kart interwencji, rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela informatyki jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do internetu.



Podstawy prawne Standardow ochrony matoletnich, Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.).
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) art. 231 24.
* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).
* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (art. 81).



Rozdzial 1
Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Pracownik szkoly jest to osoba(y) zatrudniona(e) w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krdla
Kazimierza Wielkiego w Bedzinie na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;.

2. Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia | ktora nie zawarla
zwigzku matzenskiego.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
szkoly, monitorujacy korzystanie z internetu przez matoletnich na terenie placowki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty monitorujacy realizacja Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
9. Krzywdzenie maloletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaklocaja ich optymalny rozwoj, w tym w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka,

c) przemoc seksualna wobec dziecka,

d) zaniedbywanie dziecka,

e) przemoc rowiesnicza.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (personel pedagogiczny i niepedagogiczny).

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni oraz
inne osoby np. wolontariusze, stazysci, praktykanci, posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
pracy oraz nie stanowig dla nich zagrozenia, w szkole znajdujg si¢ informacje pozwalajace
zidentyfikowa¢ dane osoby tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane
kontaktowe.

3. Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem pracownika pedagogicznego (nauczyciela) na
podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606 z pdzn. zm)
ma obowigzek postgpowac zgodnie z zapisami rozdziatlu 3 art. 21 ustawy:

Rozdziat 3 Obowigzki pracodawcdw 1 innych organizatoréw w zakresie dziatalno$ci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz oso6b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej
dzialalnosci

Art. 21.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze
takiej dziatalnos$ci oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktoéra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnos$ci, ciaza obowiazki okre§lone w ust. 2—8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktéorej mowa
w ust. 1, sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX'1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz



Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 1 7, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku 1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

11. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje, poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania, rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej wobec jakiegokolwiek ucznia,
w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie stow powszechnie uznawanych za obrazliwe;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny np. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania, szantazowania;

f) utrwalanie wizerunku ucznidéw w sytuacjach np. intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostgpnianiec migdzy maloletnimi substancji zakazanych np. alkohol, substancji
psychoaktywnych i/lub uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly (pedagogiczny i niepedagogiczny),
stazysta, wolontariusz — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji migedzy maloletnimi, a pracownikiem szkoly, stazysta,
wolontariuszem jest dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci,
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Pracownik szkoty, stazysta, wolontariusz dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), wolontariuszy, stazystow.

. Podstawowe standardy okres§lajace zasady, o ktérych mowa w rozdziale 4 obejmuja
w szczegblnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow,

b) zachowanie cierpliwo$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy,

C) wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania,

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,



e) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego,

f) roéwne traktowanie ucznidow bez wzglgdu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

g) ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

h) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego,

i) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

J) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy celow
edukacyjnych, wychowawczych,

k) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji pracownika szkoty, stazysty, wolontariusza z matoletnimi uczniami
niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, psychicznych, wykorzystywanie relacji wiadzy, przewagi fizycznej
(np. zastraszanie, przymuszanie, grozby),

b) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow,

C) zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, gestow, oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej,

d) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych, seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow, udostgpnianie uczniom tresci erotycznych,
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

e) utrwalanie wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika,

f) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami i/lub w ich obecnosci,

g) zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.

6. Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

a. Dbaniu o bezpieczefistwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorowaniu sytuacji
1 dobrostanu ucznia.

b. Pomocy uczniom, ktoéra uwzglednia mozliwos$ci rozwojowe uczniow, w tym ograniczenia
wynikajace z niepelnosprawnosci dziecka.

c. Organizowaniu zaje¢¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwo;.

d. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

e. Wspieraniu ucznidow w pokonywaniu trudnosci.

f. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
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Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji Srodowisko domowe — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziagt informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwoéci w  obecno$ci  psychologa szkolnego/pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata pracownik szkoty
ma obowigzek wezwac pogotowie lub rozwazy¢ inng forme¢ pomocy przedmedycznej.

. Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (np. miejsce zdarzenia, opis
zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢
w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o slusznosci ujawnienia faktu do$wiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim wystuchuja,
co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, Iek, przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu poradzié
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;.

. Dyrekcja szkoty organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu moga
uczestniczy¢ psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny, wychowawca klasy,
do ktorej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrekcja szkoty odwotuje si¢ do wspodlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu, szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym ocene sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich s$rodowiska domowego wsparciem oraz
o obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji 1 skorelowanej z nig interwencja:
np. policja, prokuratura, sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej — wszczecie procedury
,Niebieskie] Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjgte ustalenia sa dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;j.

10. W przypadku zasadnosci podejrzenia dyrekcja szkoty informuje odpowiednie instytucje.
11. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrekcja

szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowe;.
Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletniego.

12. Psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny wraz z innymi specjalistami

pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera na
przyktad:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
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b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkote oraz i/lub wspolpracy

z innymi instytucjami.

13. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

14. Plan pomocy uwzglednia sytuacje¢ matoletnich z niepetnosprawno$ciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 6
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1. Standardem w szkole jest §wiadomo$¢ wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego
1 spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikéw
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoOw
ryzyka krzywdzenia dziecka.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano Procedure interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, osoba wyznaczona przez dyrekcje
szkoly uzupetnia Karte interwencji | Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
3. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do co
najmniej jednej z osob: wychowawcy lub/i pedagoga szkolnego lub/i pedagoga specjalnego
lub/i psychologa szkolnego oraz dyrekcji szkoty.
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WZOr
Notatka sluzbowa

Data: ...
D010 o7A R ) I 1 (074 1 - R PP
(imie, nazwisko, oddziat)
D) UCZIIOW: ...ttt e e e e

(imig, nazwisko, oddziat)

Informacja (opis zdarzenia):

czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke
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1. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny/wyznaczona przez dyrekcje szkoty
osoba/dyrekcja szkoty umawia spotkanie z opiekunami dziecka, ktorego jest podejrzenie
krzywdzenia oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opickunami, a takze oddzielnie z uczniem, ktory doznaje krzywdzenia, jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
pracownicy szkoty postepujg dalej, zgodnie z pkt 4 rozdziatu 6.

4. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji zgodnie z wzorem.

5. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny/wyznaczona przez dyrekcje szkoty
osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej, sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
Z uczniem, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

b. w przypadku konieczno$ci zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji, dyrekcja szkoly zglasza podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (np. sad rodzinny/prokuratura/policja/procedura ,,Niebieskiej Karty”),

C. wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac uczniowi,

d. jezeli istnieje taka potrzeba, zaproponowanie rodzicom/opiekunom prawnym udanie si¢
z uczniem do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

7. W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka matoletniego dalszy tok postepowania nalezy
do kompetencji instytucji, do ktorych nastgpito zgloszenie.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opieckunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunow
dziecka.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

10. Szkota moze organizowa¢ dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspodlpracy z instytucjami pozaszkolnymi np. policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe 1 inne.

11. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.
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Karta interwencji.

WzOr

1. IMig 1 NAZWISKO UCZINTA: ....iiiiiiieiiiieiiie ettt ettt e et e e st e e e ae e et e e e saveeeaseeessaeeensseesnnaeesnneeas

2.Klasa ............

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

5. Informacje na temat dziatan podj¢tych przez pedagoga/psychologa/wyznaczong przez

dyrekcje szkoty osobg:

Data

Informacje na temat podjetych dziatan

6. Spotkanie(a) z rodzicami/opiekunami ucznia:

Data

Informacje ze spotkania rodzicami/opiekunami prawnymi

15



7. Forma podjetych dziatan(podkresli¢ wtasciwe lub wpisa¢ podjete dziatania):
a) zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa
b) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

c) powiadomienie Policji

d) szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

7. Informacje dotyczace zgloszenia

do odpowiedniej instytucji:

Data zgloszenia

Organ, do ktdérego zgloszono interwencj¢

czytelny podpis
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Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

WzOr

Lp. | Rodzaj interwencji, Data Imi¢ nazwisko | Ewentualnie wykaz Czytelny
podjete dziatania 1-7* interwencji | ucznia, klasa korespondencji podpis osoby

mi¢dzy instytucjami | wpisujacej
np. numer pisma informacje

1

2

3

4

5

1-7%:

1* - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2* - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3* - wszczgceie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4* - powiadomienie policji

5* - szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie: ................ccoeiiiinnn..

6* - plan wsparcia dziecku
7* - inny rodzaj interwencji, jaki
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Rozdzial 7
Zawiadamianie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego ucznia,
wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”, postepowanie w przypadku zagrozenia
zdrowia, zycia.

1. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
w $rodowisku rodzinnym, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ dyrekcji szkoty.

2. W przypadku koniecznosci zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego ucznia, dyrekcja szkoty informuje odpowiednie instytucje.

3. Nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wicedyrektor szkoly w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty” (wypetienie formularza
,Niebieska Karta — A”). Dyrekcja szkoty informuje odpowiednie instytucje.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia, Zycia dziecka, osoby dorostej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy np. 112.

5. Osoba petnoletnia w przypadku, kiedy sama uzna, Ze istnieje podejrzenie popelnienia
przestgpstwa moze sama dokona¢ zgloszenia do odpowiednich instytucji.

6. Wytyczne pomocnicze dotyczace zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

Zadania nauczycieli, specjalistow w obszarze ochrony maloletnich.

PRZEMOC ROWIESNICZA

Podejrzenie krzywdzenia Dzialania, jakie nalezy podja¢
maloletniego
Podejrzewasz, ze uczen: do§wiadcza ze | * zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
strony innego dziecka przemocy od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
z uszczerbkiem na zdrowiu, * przeprowadz rozmowe
wykorzystania seksualnego z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych
lub/i zagrozone jest jego zycie. W przemoc;

» w przypadku koniecznosci zawiadom
odpowiednig instytucje o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa

Podejrzewasz, ze uczen: do§wiadcza ze |  odseparuj ucznia od osoby podejrzanej

strony innego dziecka przemocy 0 krzywdzenie;
fizycznej, przemocy psychicznej lub/i * przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
innych niepokojacych zachowan. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom sad rodzinny poprzez wysyltanie
whniosku o wglad w sytuacje rodziny sprawcy
przemocy
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KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA

Podejrzewasz, ze uczen: doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie.

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od rodzica/opiekuna podejrzanego

0 krzywdzenie;

» w przypadku konieczno$ci zawiadom
odpowiednig instytucje o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa,

Przekaz informacje na policj¢

Podejrzewasz, ze uczen: doswiadcza
zaniedbania lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo.

+ zadbaj o bezpieczenstwo ucznia;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspoltpracy rodzica/
opiekuna powiadom miejski o§rodek pomocy
spotecznej

Podejrzewasz, ze uczen: doswiadcza
innej przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej lub innych niepokojacych
zachowan.

* zadbaj o bezpieczenstwo ucznia;

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom miejski osrodek pomocy
spotecznej;

* rownolegle mozna ztozy¢ do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujgce nienawi$¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
a) Tresci nielegalne, niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom

strony.

b) W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmuje probe ustalenia sprawcy i $§wiadkow incydentu,

a takze zabezpiecza dowody.

c) Jesli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim instytucjom (np. sagdowi rodzinnemu, policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.
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d) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca, ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa szkolnego i/lub pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca,
omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu
szkoty.

e) Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni uczniow, ktorych informuje si¢
o poczynionych ustaleniach idalszych dziataniach szkoty np. zastosowane kary
statutowej/ powiadomienie odpowiednich instytucji, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

f) Wspoltpraca z odpowiednimi instytucjami np. sgdem rodzinnym, policjg musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia np. zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych
z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz treSci propagujacych publicznie faszystowski, inny totalitarny ustrdj panstwa,
nawotujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku
a) Na poczatku roku szkolnego/podczas przyjecia ucznia do szkoty rodzice/opiekunowie
prawni wypetniajg informacje¢/zgode na temat wykorzystania wizerunku dziecka.

3. Naruszenie prywatnosci

a) Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi szkoty.

b) Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

c) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci w szkole
jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzaé wspolprace
z odpowiednimi instytucjami.

d) Nauczyciel informatyki/pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny lub
osoba wskazana przez dyrektora szkoly powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by ewentualnie podjety indywidualne srodki
zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a) Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy np. wySmiewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjgciami, powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy
i/lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

b) Pracownik szkoty, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody, przekazuje rowniez informacje dyrekcji szkoty oraz do pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego//psychologa szkolnego.

¢) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie prawni.

d) Pedagog szkolny/pedagog specjalny/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ofierze, wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

e) Pracownicy szkoly postepuja zgodnie z obowigzujagcymi procedurami reagowania
w przypadku wystapienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego.
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5. Fake news
a) Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
b) Reagowanie na potencjalne zagrozenie wynikajace z publikacji nieprawdziwych tresci
w internecie (na portalach spotecznosciowych) - zglaszanych np. przez innego ucznia —
prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub
niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu.

1. Szkota korzysta z internetu w ramach Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej, w skrécie OSE,
programu publicznej sieci telekomunikacyjnej, dajacej szkole dostep do szybkiego (100 Mb/s)
i bezpiecznego internetu. Na terenie szkoty funkcjonuje sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem
dostepu.

2.W szkole uczniowie maja dostgp do internetu w pracowni komputerowej, gdzie nauczyciel
czuwa nad bezpieczenstwem podczas korzystania z sieci. Jezeli nauczyciel natrafi na tresci
uznane za niebezpieczne, podejmuje dzialania w celu zidentyfikowania ucznia, ktéry w danym
momencie uzywat komputera. Taka sytuacja zostaje zgloszona dyrektorowi szkoty.

3. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych zostaty
okreslone w statucie szkoty.

4. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do internetu personelowi, uczniom,
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

5. W przypadku uzytkowania przez ucznia sprz¢tu z dostepem do internetu pod nadzorem
pracownika szkoly, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem przez ucznia
z sieci podczas zajec.

6. W ramach lekcji informatyki/lekcji wychowawczej przeprowadzane sg z uczniami zajecia na
temat zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego, zasad bezpiecznego korzystania z internetu.

7. W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkota dazy do ksztattowania postawy
wlasciwego odbioru 1 odpowiedniego korzystania z mediow.

8. W miar¢ mozliwo$ci przeprowadzane sg rowniez zajg¢cia profilaktyczne, majace na celu
zapobieganie sytuacjom zwigzanym z cyberprzemoca.

Rozdzial 10
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego, zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty, pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca/wyznaczony
pracownik szkotly, zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb
otrzymuje zadania do wykonania w okre$lonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny,
w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.
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9.

10.

Plan wsparcia moze uwzglednic:
a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do odpowiednich instytucji;
b) formy wsparcia oferowane przez szkot¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna
C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Planem wsparcia mozna rowniez obja¢ rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa
uczniami szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od odpowiednich instytucji np. sagdu rodzinnego, wspotpraca z MOPS).
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy, zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu np. sadu rodzinnego, policji.
Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy np. pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
Zadania pracownikow szkoly wiazg si¢ gldéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawczych, budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami.
pracownikami szkoty.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

Standardy ochrony matoletnich, polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
udostepniane s3 w sekretariacie szkolty pracownikom szkoty, matoletnim, ich
rodzicom/opiekunom prawnym. Dokumenty te s3 réwniez zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.

Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w sekretariacie szkoty oraz
w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich, w tym Politykq ochrony maloletnich przed Krzywdzeniem po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyje¢cia do stosowania po$wiadcza podpisem.

. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami ochrony maloletnich,

w tym Politykq ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi dokumentami rodzice/opiekunowie prawni
potwierdzaja swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci podczas zebrania z rodzicami.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach,
podczas ktorych te standardy byty omawiane.
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9.

. Pracownicy powotani do pehienia danych funkcji zgodnie z zapisami w Postanowieniach

Ogoélnych pkt 5 1 pkt 6 na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na
dwa lata oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepisow. Whnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek stuzbowych.

. Osoba, o ktoérej mowa w Postanowieniach Ogo6lnych pkt. 5 przeprowadza wsrod

pracownikow, rodzicéw i1 ucznidéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakos$ciowej i1 iloSciowej badania
ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu 0 np. analize dokumentacji

wewnetrznej, korespondencji mig¢dzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacji,
analizie ilosciowej 1 jako$ciowej, zgtoszen, badan ankietowych, diagnoze czynnikow ryzyka
i chronigcych.

Zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Z zmianami zapoznawani sg pracownicy szkoly, rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie.

1.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe.

Standardy ochrony matoletnich i polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaja
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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