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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Podstawowe informacje o szkole sq nastepujace:

1. Szkota nosi imi¢ Krola Kazimierza Wielkiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota Podstawowa nr 2 w Bedzinie jest o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci
1 mtodziezy.

4. Szkota nosi numer 2.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego
w Bedzinie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach, stemplach i tablicach.

6. Szkote prowadzi Miasto Bedzin z siedziba w Bedzinie przy ulicy 11 Listopada 20.

7. Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Wolnos$ci 51.

§ 2. Podstawowe informacje dotyczace nauki w szkole sq nast¢pujace:

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania szkoly sq nastepujace:

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Krdla Kazimierza Wielkiego
w Bedzinie.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Bedzinie.

3. Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.

4. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkotly
Podstawowej nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.

5. Ueczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.

6. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bedzin.

8. Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej nr 2
im. Kroéla Kazimierza Wielkiego.

9. Nauczaniu zdalnym - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego.

1.

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, uwzgledniajgc dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu
wychowawczo - profilaktycznego.
Celami szkoly w szczeg6lnosci sa:

1) dbatos¢ o integralny rozwoj ucznia, zarbwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny
1 moralny;

2) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz umiejetnosci, ktore zapewnia
przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadno$ci, szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata, a takze ksztaltowanie postaw
proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci
spotecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegllnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju,
aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty 1 sSrodowiska;

5) wspieranie w rozwoju 1 wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniow
z niepelnosprawnosciag, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

8) upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci
fizyczne] ucznidow, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ nha
szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym
zdrowiem oraz jego poprawe;

9) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery nauki,
wychowania 1 opieki.

Cele, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspOtpracy
z rodzicami, organem = prowadzagcym 1  innymi instytucjami  dzialajacymi
w $rodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoly, dazac do jak najwyzszej jakos$ci
wykonywanych dziatan.

Cele realizowane sg w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programow nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materiatow
dydaktycznych, zrédet wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne,
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prozdrowotne, ktéore promujaca zdrowy styl zycia 1 skutecznie zapobiegaja
wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w miar¢ potrzeby nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i1 niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci
1 mtodziezy obywateli Ukrainy;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,

10) upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym,
a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
11) organizowanie odptatnego zywienia ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 6. Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno -

1.

pedagogicznej.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly i1 srodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng,
w celu rozpoznania u ucznidéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien 1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwo$ci oraz wskazania i1 zalecenia
specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach s3 podstawg ustalenia zakresu 1 form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi.

Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 specjalistow formy pomocy
s3 uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy, za zgoda rodzicow, dyrektor
kwalifikuje ucznidw do wudziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialow, przestrzeni edukacyjnej 1 tempa
pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba, ktoéra S$cisle wspolpracuje
z pedagogiem/pedagogiem specjalnym A4 zakresie pomocy uczniom
z niepelnosprawno$cia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych uczniow.

Rodzice niepetnoletniego dziecka, jezeli ich wladza rodzicielska nie jest
ograniczona/opiekunowie prawni, majag prawo do uzyskiwania informacji o dziecku
z przebiegu udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5
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Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie np. porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pozostale, szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami

z niepelnosprawnosciq.

8.

9.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscig - w klasach ogoélnodostgpnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw
ze szczegblnymi potrzebami jest wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba
np. pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami — dostarczone przez rodzicoOw
do dyrektora szkoty.

Dyrektor dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przydziela odpowiednie zajecia.
Koordynator organizacji ksztalcenia specjalnego, wychowawca klasy kontroluja opieke nad
uczniem z niepelnosprawnoscia.

Zespol nauczycieli uczacych ucznia przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpelniejsze
opisanie funkcjonowania ucznia na terenie szkoly w sytuacjach edukacyjnych
1 pozaedukacyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do
opracowania  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,  zwanego
dalej IPET-em.

. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia zespot

nauczycieli 1 specjalistow opracowuje 1 wdraza dziatania wskazane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dwa razy do roku zespol przeprowadza oceng efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu.

10. Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia migdzy innymi:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych 1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, w celu
wspolorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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11. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki ucznidow
z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych, w systemach o§wiatowych innych panstw, w tym obywatele
Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaj¢¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu
prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych,
metod 1 form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, szczegdlnie w zakresie
mozliwo$ci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wladajacg jezykiem
kraju  pochodzenia, =zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta
migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

5) dlaucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje si¢ dodatkowo:

e bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

e dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac roznice programowe.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 9. Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

7
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kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granicg.

§ 10. Szkola organizuje zajecia religii i etyki.

1. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.

2. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy/ukonczenie szkoly
podstawowe;.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegolnie
zdolnych.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwoS$ci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidOw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkota organizuje dodatkowe zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty oraz
promowania wtasnych talentow np. w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach
prac oraz zawodach sportowych na terenie szkoty 1 poza szkota.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 12. Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
budynku szkoty do momentu jego opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzurow;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, a takze w miare
potrzeby na innych zajeciach;
4) w przypadku przej$cia na tryb pracy zdalnej, omawianie zasad bezpieczenstwa
podczas nauczania zdalnego;
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;
6) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie BHP;
7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie sprawnosci 1 czystosci;
8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
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Uczniowie oddziatow I — III opuszczajg szkote:

1) pod opieka rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej;

2) samodzielnie (po skonczonych lekcjach lub po zakonczeniu zaje¢ w Swietlicy
szkolnej i/lub zaje¢ dodatkowych) — po wyrazeniu pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego. Dziecko w wieku do 7 lat nie powinno samodzielnie przemieszczac si¢ do
domu korzystajac z drég publicznych.

Uczniowie oddziatow IV — VIII samodzielnie opuszczaja szkote po skonczonych zajeciach
lub przebywaja w $wietlicy szkolne;.

Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw i zajec
edukacyjnych.

Pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo uczniéw i podejmujg dziatania majace na celu
ochrong zdrowia uczniow:

1) nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa zaréwno podczas zaje¢ stacjonarnych, jak i podczas
nauczania zdalnego;

2) pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do oséb postronnych chcacych wejsé na teren
szkoty o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela odpowiedniej pomocy, nastepnie niezwlocznie
zawiadamia pielegniarke szkolng lub przekazuje informacj¢ do sekretariatu szkoty;

5) pracownik szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby) i rodzicow;

6) o wypadku zaistniatym na terenie szkoly dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie
organy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoty osob
Z ZEWNatrz.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Szkota wprowadzila w zycie Standardy ochrony matoletnich, w tym Polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krola Kazimierza
Wielkiego w Bedzinie oraz wersj¢ skrocong standardéw 1 polityki ochrony maloletnich dla
uczniow.

Dyrektor szkoty wdraza odpowiednie regulaminy, procedury, dotyczace migdzy innymi
dyzuréw, wycieczek.

§13. Sposob wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

1.

2.
3.

W szkole znajduje si¢ gabinet pielegniarki szkolnej, ktéra petni dyzur w wyznaczonych
dniach 1 godzinach.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych w czasie spotkan dotyczacych informacji
o dziataniach szkoty.
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4. Podstawowa opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoly w formie pisemnej. Powyzsze nie ma zastosowania w sytuacjach naglych
wymagajacych natychmiastowej interwencji.

5. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, w tym
w szczegolnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach nagltych, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga natychmiastowej interwencji.

6. W sytuacji, o ktoérej mowa w § 13 ust. 5, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest
odpowiednio do sytuacji:

1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicow i dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zaj$ciu uzupehienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

7. O przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Iub innej interwencji medycznej szkota
niezwlocznie informuje rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku braku kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym, i konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego
wyznaczony pracownik szkoty przejmuje opieke nad dzieckiem podczas transportu karetka
do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego do szpitala.

8. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela wychowawca
lub inni pracownicy szkoty, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzica/opiekuna
prawnego. O pozostaniu dziecka w szkole decyduje rodzic/opiekun prawny. W przypadku
braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi opieke nad dzieckiem przejmuje
pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktéry obserwuje stan dziecka i nadal probuje
skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Inne dziatania promujace zdrowy styl Zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne, w tym
promowanie form aktywnos$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania i przywracania
zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz
ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan
ryzykownych, znajduja si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§ 14. Zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo -—
profilaktycznym.

1. Szczegotowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo
— profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) dostarczanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen

1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow 1 substancji, ktore
mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

4) organizowanie 1 realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie 1 realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci

1 ksztaltowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich,
prozdrowotnych 1 ekologicznych;

10
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6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos$¢ szkolng, w tym zwigzanych
z tradycjami i obrzedowoscia szkoty;
7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska

réwiesniczego w celu ksztattowania wlasciwych postaw u ucznidow.

Szczegodtowe dzialania w programie, o ktérym mowa § 14 ust. 1, kazdego roku okresla zespot.
Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka wystgpujacych w szkole dokonana przez zespot
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowuja plan pracy wychowawcy oddziatu
z uwzglednieniem tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15.0rganami szkoly sa:

b s

§ 16.

Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna.

Rada rodzicow.

Rada samorzadu uczniowskiego.

Szkolq zarzadza dyrektor.

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Zadaniem dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j jest:
1) tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) pobudzanie nauczycieli do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji.

. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawowanie kontroli speilniania obowigzku szkolnego w tym przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty;

5) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz decydowanie o przyjeciu do klas;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

7) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) powotywanie zespotow nauczycielskich;

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
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10) nadzorowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkoty;
11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

12) organizacja i przebieg egzaminu w klasie 6smej;
13) organizacja nauczania zdalnego;
14) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

16) inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
4. Dyrektor szkoty na podstawie odpowiednich przepiséw prawnych decyduje miedzy innymi
w sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

odraczania obowigzku szkolnego;

dopuszczania do uzytku programoéw nauczania;
organizowania przez nauczycieli zaj¢¢ dodatkowych;
zezwala na indywidualny program/tok nauki;

zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego;

zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

5. Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia
i nauczyciela w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:

1))
2)
3)

4)

5)

integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkoly — nauczycieli, ucznidéw, rodzicow
oraz osob 1 instytucji wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

wdraza 1 dostosowuje do specyfiki szkoty sposoby postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia;

pomaga nauczycielom, wychowawcom przy wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(np. policja, strazg miejska, strazg pozarng) oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

prowadzi kontrole obiektu, po przerwach trwajacych co najmniej 14 dni w dziatalnosci
o$wiatowej szkoty.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych niezgodnie z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor szkoly, oceniajac pracg nauczycieli, moze zasigga¢ opinii rady samorzadu
uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami,
radg samorzadu uczniowskiego oraz organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

9. Na czas pracy zdalnej dyrektor szkoty:

1)
2)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym dzieci 1 uczniow
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objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

5) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustala z nauczycielami ewentualng potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

§ 17. W szkole dziala rada pedagogiczna.

1.

whw

10.

1.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sg do:

1) przestrzegania przepisow prawa szkolnego 1 wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje zastrzezenia;

4) sktadania sprawozdan z przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego, zebrania rady prowadzi wicedyrektor lub
wyznaczona osoba.

Rada pedagogiczna pracuje mi¢dzy innymi na zebraniach klasyfikacyjnych, podsumowujacych i
szkoleniowych.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

W trakcie nauczania zdalnego zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie zdalne;.
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Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty, wnioski oraz wydaje opinie.

Podczas zdalnych zebran rady pedagogicznej, uchwaly i inne decyzje moga by¢ podejmowane
zdalnie.

Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniow.

§ 18. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogol

rodzicow uczniow.

W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdzialania nauczycieli i rodzicoéw w szkole dziataja
rady oddzialowe rodzicoOw oraz rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniéw szkoty zgodnie z aktualnie
obowigzujacym prawem o$wiatowym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci
wewngetrzng strukture i tryb pracy.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami obowigzujacego prawa.

Rada rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od dyrektora szkoty
i rady pedagogiczne;j.

Rada rodzicéw wyraza opinie oraz wnioskuje do dyrektora szkoty oraz organu prowadzacego
w sprawach opiekunczych 1 wychowawczych.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy migdzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Kadencja rady rodzicoOw trwa jeden rok szkolny.

§ 19. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie

N —

(98]

szkoly.

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego (RSU).

Rada samorzadu uczniowskiego ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz zasady wybierania
uchwalone przez cztonkéw rady samorzadu uczniowskiego w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Regulamin samorzadu uczniowskiego zatwierdza dyrektor szkoty.

Rada samorzadu uczniowskiego ma prawo przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wlasne wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych pracy szkoty i realizacji
podstawowych praw ucznia.

Wybory przewodniczacego i pierwsze posiedzenie rady samorzadu uczniowskiego odbywajg sie
do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego koordynuje prace rady i reprezentuje samorzad
wobec wladz szkoty 1 na zewnatrz szkoty.

Decyzje podjete przez rade samorzadu uczniowskiego muszg by¢ zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.
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§ 20. Organy szkoly mogg wspoldziala¢ ze sobg poprzez:

1.
2.
3.

Przekazywanie biezacych informacji o swojej dziatalnosci.
Wilaczanie si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty.
Organizowanie wspdlnych narad i/lub konsultacji.

Koordynowaniem wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 21. Spory miedzy organami sa rozwiazywane.

1.

2.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:
1) zkazdego z organéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw zespolow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci powinna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor szkoty — rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem szkoty, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli
i dyrektora szkoty lub z calg rada pedagogiczna, jesli nie zostang wybrani jej
przedstawiciele;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoty mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do organu
prowadzacego;

2) konflikt dyrektor szkoty — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem szkoly i radg rodzicéw rozstrzygane sg na
zebraniach zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora szkoty;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrdcié sie o pomoc do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor szkoty — rada samorzad uczniowskiego:

a) spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a rada samorzadu uczniowskiego
rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez rad¢ samorzadu uczniowskiego
przedstawicielami, a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna rady
samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — rada samorzadu uczniowskiego:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a radg samorzadu uczniowskiego
rozstrzygane s3 na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli rady samorzadu uczniowskiego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora szkoty;

5) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:

a) spory pomig¢dzy rada pedagogiczng, a rada rodzicOw rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli rady rodzicow oraz dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22. Prace szkoly organizuje si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1.

[98)

10.
. W trakcie nauczania zdalnego, w uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze dopuscié

11

12.
13.

14.

15.

16.

Szkota jest jednostka feryjna.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
Szkota uzywa programu Vulcan, jako elektronicznego dziennika, dokumentujacego zajecia
lekcyjne.
Dziennik do zaje¢¢ np. dodatkowych, specjalistycznych, grupowych oraz pedagoga, swietlicy
i biblioteki mogg by¢ prowadzone w formie papierowe;j lub elektroniczne;.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogélny podzial czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegélowy rozktad dzienny
zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze jako:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ w godzinach 7.10 — 16.15.
Dyrektor szkoty moze skroci¢ lub odwota¢ zajecia; tryb postgpowania okreslaja odrgbne
przepisy.
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkotg lub

podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania

1 zwrotu ksiegozbioru;

5) dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego i szkolnego wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

7) dzialalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji.
O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan decyduje dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage szczegodlne okoliczno$ci 1 ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz
potrzeby uczniow.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.
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17. Liczbe ucznidow w oddziale klas [-VIII szkoty podstawowej ustala w osobnym

rozporzadzeniu minister wtasciwy do spraw oswiaty.

18. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych,

informatyki 1 wychowania fizycznego oraz na zajg¢ciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

19. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych ustala w osobnym

rozporzadzeniu minister wtasciwy do spraw oswiaty.

§ 23. W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne.

1.

[98)

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

Szczegotowe zasady organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbe
godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 24. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1.

W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dzialania zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowe;.
System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacje zawodowa w klasach III - VI szkoly podstawowej;
2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIIL
Dziatania z zakresu orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach realizacji podstawy
programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego.
Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII we wspotpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Zajecia, oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegoétowych, obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu,
ktory uczen chciatby wykonywac w przysztosci;
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspotpracy z doradca zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i1 grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktérych udzial mogg bra¢ rodzice.
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Uczniowie w czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w § 24 ust. 5 pkt 4,

otrzymuja informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkoét ponadpodstawowych 1 wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidow, w tym informatoréw oraz
regulaminow rekrutacji;

3) roznych zawodow 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje

odpowiada doradca zawodowy.

Szczegotowa organizacje systemu doradztwa, w tym realizacje programu wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 25. Szkola zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow.

1.

W szkole pod nadzorem dyrektora szkoty dziata szkolny wolontariat.
Szkolny Wolontariat jest grupa ucznidw dziatajaca bezptatnie 1 otwarta na wszystkie osoby
wyrazajace cheé¢ pomocy innym.
Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wybrany przez rade pedagogiczng i dyrektora
szkoty nauczyciel/nauczyciele, zwany/zwani dalej opiekunem/opiekunami szkolnego
wolontariatu.
Zadania opiekuna/opiekunow:

1) planowanie rodzaju dziatalno$ci i opracowanie harmonogramu pracy ucznidow —

wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspoétpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;

3) ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwolywanie cztonkow szkolnego wolontariatu;

6) kontakt z dyrektorem szkoty;

7) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.
Wolontariuszem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ pomocy
osobom 1 instytucjom potrzebujgcym.
Uczen niepelnoletni przed przystapieniem do szkolnego wolontariatu powinien dostarczy¢
pisemne pozwolenie od rodzica.
Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,

zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci;

2) wiaczanie uczniow w dziatalnos¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych;

3) wspieranie inicjatywy uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
Do form dzialania szkolnego wolontariatu mozna zaliczyc¢:

1) zbidrki daréw rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;

5) organizacje¢ wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow;

6) promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.
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§ 26. W szkole dziala biblioteka szkolna.

1.

2.

whw

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Pracownik biblioteki w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;
b) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
¢) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) dobor literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystaw tematycznych;
¢) informowanie o nowych pozycjach w bibliotece;
d) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece;
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
b) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego.

. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalno -

o$wiatowymi, w tym z Miejska 1 Powiatowa Bibliotekag Publiczng w Bedzinie oraz
z Biblioteka Slaska w Katowicach, w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych;

2) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbioréw multimedialnych;

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;

4) organizowania konkurséw dla ucznidéw 1 nauczycieli;

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikoéw innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 27. W szkole dziala Swietlica szkolna.

1.

W szkole dziata $wietlica szkolna dla uczniow.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajec.

. Do s$wietlicy, w kazdym roku szkolnym, przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen

sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Pracownicy $wietlicy szkolnej zapewniaja miedzy innymi opieke dzieciom, ktore nie

uczeszczajg na lekcje religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, wychowania fizycznego,
drugiego jezyka obcego nowozytnego, przychodza do szkoty przed lekcjami lub zostajg
w szkole po lekcjach.
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5. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

7. Celem dzialalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej 1 rekreacji.

Swietlica szkolna pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w odrebnym dokumencie, regulujacym prace swietlicy.

NS

Vg

28. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna.

Szkota umozliwia spozycie jednego goracego positku w ciggu dnia w stolowce szkolne;.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne.

Odptatno$¢ za positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Zasady korzystania ze stotdéwki okreslaja odrebne przepisy.

M

§ 29. Szkola wspoldziala z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi i innymi
instytucjami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspotdziala z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie migdzy
innymi w zakresie:
1) kierowania do poglebionej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniow;
2) realizowania zalecen do pracy z uczniem zawartych w opiniach i orzeczeniach;
3) kierowania uczniéw na zajecia specjalistyczne organizowane przez poradnig;
4) konsultacji i poradnictwa dla nauczycieli, wychowawcdow 1 specjalistow oraz rodzicow;
5) udziatu pedagogdéw szkolnych w grupie wsparcia;
6) udzielania dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Na podstawie otrzymanej opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty
planuje, organizuje ksztatcenie indywidualne ucznia oraz ksztalcenie specjalne.
3. Badania psychologiczne, pedagogiczne oraz logopedyczne zakonczone sa wydaniem opinii,
orzeczenia lub indywidualng pracg post diagnostyczna.
4. Szkota wspotdziata z Osrodkiem Wspierania Dziecka 1 Rodziny w Bedzinie w zakresie:
1) kierowania rodzicow do pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym na terapi¢
indywidualng grupowa oraz grup¢ wsparcia dla rodzicow;
2) organizowania zaj¢¢ profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy;
3) kierowania rodzicow na konsultacje indywidualne 1 specjalistyczne terapie
w przypadku sytuacji kryzysowej w rodzinie.
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§ 30. Dla zapewnienia warunkow do osiagania jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow
z organami szkoly.

1. W ramach tej wspotpracy nauczyciele wspomagaja rodzicéw i wspotdzialaja ze sobg 1 z nimi
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumienia racji
obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom znajomos¢ celow i1 zadan szkoty, znajomo$¢ przepisow prawa

oswiatowego, uzyskanie biezacej informacji na temat swojego dziecka.
4. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sg zebrania rodzicow, spotkania rady oddziatowej
z wychowawcg, spotkania rady rodzicow z dyrektorem szkoty, indywidualne spotkania rodzicow
z wychowawcg oddziatu, nauczycielami, dyrektorem szkoty.
Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zakldci¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
W przypadkach naruszenia praw ucznia przez nauczyciela rodzice maja prawo zglosi¢ t¢ sytuacje
w pierwszej kolejnosci do wychowawcy. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozstrzygniecia
sprawy, rodzic ma prawo zglosi¢ sytuacje do dyrektora szkoty. Po rozeznaniu sytuacji dyrektor
szkoty podejmuje decyzj¢.
Sprawy wychowawcze rodzice zglaszaja wychowawcy oddzialu osobiscie podczas zebraf,
konsultacji lub rozméw indywidualnych po wczesniejszym umowieniu sig.
Rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec wagarowaniu dziecka, S$cisle
wspotpracujac z wychowawca. Szczegolnie wazna jest kontrola frekwencji dziecka w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebran i konsultacji indywidualnych.

W

N

~
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§ 31. Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia lub
zwalniaja go z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug nastepujacych
zasad:

1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka
w szkole pisemnie lub przez dziennik elektroniczny w jak najszybszym mozliwym terminie.

2. W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci ucznia np. choroby, pobytu dziecka w szpitalu lub
sanatorium rodzice niezwtocznie powiadamiajg wychowawcg o zaistnialej sytuacji i przekazuja
usprawiedliwienie.

3. Pojedyncze lub catodzienne nieuzasadnione nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych
z przyczyn nieznanych rodzicom nie powinny by¢ przez nich usprawiedliwione.

4. Uczen nie moze opusci¢ lekcji bez zwolnienia rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemne;j
(druk szkolny) lub przez dziennik elektroniczny. Zwolnienie przez dziennik elektroniczny
powinno by¢ wystane do wychowawcy. W przypadku zwalniania ucznia w tym samym dniu
rodzic/opiekun prawny powinien wysta¢ zwolnienie do wychowawcy 1 na e-maila
szkola@sp2.bedzin.pl. W szczegdlnych sytuacjach istnieje mozliwo§¢ zwolnienia ucznia, po
uzyskaniu informacji od rodzica/opiekuna prawnego w uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.

5. Uczen przedstawia zwolnienie wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym bedzie miatl lekcje
celem podpisania zwolnienia przez nauczyciela. Uczen zostawia zwolnienie przed wyj$ciem ze
szkoty na dyzurce. Od tego momentu odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza
rodzice/opiekunowie prawni. W przypadku zwolnienia przez dziennik elektroniczny
wychowawca/pracownik szkoty/nauczyciel przekazuje informacje o zwolnieniu przez rodzica
osobie bedacej przy dyzurce. W przypadku zwolnienia uzgodnionego z dyrekcja szkoty,
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pracownik szkoty przekazuje informacje o zwolnieniu przez rodzica/opiekuna prawnego osobie
bedacej przy dyzurce.

6. W przypadku zdarzen losowych w szkole, wychowawca, pedagog, nauczyciel lub pracownik
szkoty powiadamia rodzica/opiekuna prawnego o zaistnialej sytuacji. Uczen zostanie
powierzony opiece tylko rodzicom lub osobom dorostym, upowaznionym przez rodzicoHw.
Nieobecnos¢ jest wowcezas automatycznie usprawiedliwiona.

7. Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoly. Dyrektor szkoty wydaje
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczen 1 podania
rodzica/opiekuna prawnego.

8. Podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty niezwiocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza, jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego;

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza — do 14 dni od rozpoczgcia II potrocza;

3) w przypadku zdarzen losowych i1 zas§wiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku
szkolnego rodzice/opiekunowie prawni sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami,
jednak nie pdzniej, niz 1 tydzien od daty wystawienia za§wiadczenia.

9. Dyrektor szkoty wydaje decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wplywu podania.

10. Uczen zwolniony decyzja dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach jako bierny obserwator lub na pisemng prosbe rodzicow moze
przebywaé w $wietlicy szkolne;.

11. Jezeli lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;,
ucznia obowiazuje plan lekcji z wylaczeniem tych zajec.

12. W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen na podstawie
decyzji rodzica/opiekuna prawnego moze by¢ zwolniony z pojedynczych zajg¢ wychowania
fizycznego.

§ 32. Pracownicy szkoly organizuja dzialania innowacyjne i wspoldzialaja
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
innowacyjnej.

1. Pracownicy szkoly moga realizowaé dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejgcych lub wdrazaniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy

uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

. Innowacja moze obejmowac cata szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

4. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

5. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,
opisuje innowacjg.

6. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatah innowacyjnych
do dyrektora szkoly do konca zaj¢¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng
szkoty.

(8]
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8. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoly na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,
a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki
ewaluacji.

9. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszly rok.

10. Pracownicy szkoty wspotdzialajg ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

11. Wspotdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczegblnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych procesOw uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki.

12. Szczegdtowy zakres wspotdzialania opisany jest w porozumieniu o wspdipracy podpisanym
przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktora szkota nawigzata
wspotprace.

13. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w § 32 ust. 10, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje
lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach
wspotpracy:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje¢ wspdlnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i1 radzie
rodzicow;

4) analize¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacjg.

§ 33. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub/i materialnej.

1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw szkoty moze obejmowac:

1) stypendium szkolne — pomoc o charakterze socjalnym moze otrzyma¢ kazdy uczen
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéow na
osobe¢ w rodzinie. Szczegotowy regulamin przyznawania stypendium szkolnego
znajduje si¢ na stronie organu prowadzacego,

2) zasitek szkolny — pomoc o charakterze socjalnym moze by¢ przyznana uczniowi
znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego. Szczegotowy regulamin przyznawania zasitku szkolnego znajduje si¢ na
stronie organu prowadzacego,

3) dozywianie — pomoc o charakterze finansowym w oparciu o przepisy ustawa
0 pomocy spotecznej,

4) dziatania podejmowane przez szkolny wolontariat,

5) inny rodzaj wsparcia zwigzany z przypadkiem indywidualnym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez wspolne dziatania nauczycieli, wychowawcdow, pedagoga i innych specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno — spoleczne;
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3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla ucznidow, a takze dla nauczycieli
i rodzicow.

3. Pomoc jest udzielana we wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Uczniowie mogg korzysta¢ z zindywidualizowane] $ciezki ksztatcenia lub nauczania
indywidualnego na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM TECHNIK I METOD
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 34. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje zajecia

1.

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéow komunikacji
elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego, przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami,
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
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ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikoéw
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.
Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi, a uczniami i ich rodzicami;
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaj¢d, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;
6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

10.
11.

12.

13.

14.

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.
W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.
Szczegotowe zasady zachowania ucznia podczas ksztatcenia na odlegto$¢ znajduja sig¢
w odrebnym dokumencie.
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ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 35. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikOw samorzadowych
na stanowiskach niepedagogicznych.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 36. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37. Oddzialem opiekuje sie wychowawca.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
2. Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1) Poznaje ucznidéw oraz ich $rodowisko, a takze ma staly kontakt z rodzicami
(np. rozmowy indywidualne, zebrania) 1 wlacza ich w zycie szkoly (np. imprezy szkolne
1 sSrodowiskowe).

2) Integruje oddzial (np. wycieczki, dyskoteki, 1 inne imprezy szkolne).

3) Rozwiazuje problemy indywidualne ucznia i oddziatu poprzez udzielanie wszechstronnej
pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na godzinach
wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami
1 rodzicami, kierowanie ucznidow do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wystepowanie o pomoc socjalna.

4) Interesuje si¢ postepami ucznia w nauce (np. biezaca kontrola, kontakt
z nauczycielami przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza
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wynikéw nauczania), a takze obserwuje zachowania ucznia i kierunki rozwoju jego
osobowosci.
5) Dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich
zaj¢¢ szkolnych, kontroluje obowigzek szkolny wychowankdow.
6) Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz plan pracy wychowawcy
oddziatu.
7) Zapoznaje uczniéw z ich prawami i obowigzkami.
8) Wspotdziata z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow.
9) Prowadzi na biezaco dokumentacj¢ szkolng i oddziatu, migdzy innymi:
a) arkusze ocen;
b) elektroniczny dziennik lekcyjny;
c) frekwencj¢ — biezaca analiza;
d) dodatkowag dokumentacj¢ wychowawcy klasy.

10) Przekazuje informacje 1 wspotpracuje na linii: oddziat — nauczyciel; oddziat — rodzice;
nauczyciel — rodzice; oddzial— dyrektor szkoty, dyrektor szkoty— rodzice.

11) Wdraza do samorzadno$ci i demokracji (wybor i dzialalno$¢ samorzadu oddziatu,
wypetianie poszczegdlnych funkeji, itd.).

12) Zwraca uwage na wypelnianie przez ucznidw ich obowiazkéw, a takze troszezy sig
o poszanowanie praw kazdego ucznia.

13) Wspotdziata w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udziela uczniom
informacji o mozliwo$ciach dalszej nauki w celu ufatwienia im podjecia Swiadome;j
decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia.

14) Ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania.

15) Troszczy si¢ o wychowanie moralno-spoteczne ucznidow zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka,
poprzez:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania;

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie oddziatu, szkoty
1 Srodowiska;

c) wspoltdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy;

d) utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

e) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i1 poza szkota;

f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie
srodkoéw zaradczych.

16) Pobudza 1 poszerza zainteresowania uczniow (np. motywacja do samoksztalcenia,
orientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludZmi, wycieczki).

17) Sprawuje opieke nad zdrowiem ucznidw, w szczegolnosci:

a) wdraza uczniom dbalo$¢ o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkota;

b) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniéw - kontaktowanie si¢ z pielegniarka szkolng
oraz rodzicami i opiekunami ucznidéw w zakresie zdrowotnosci.

18) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi specjalistami.

19) Wspoldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce i zachowania
si¢ uczniow, organizuje spotkania z rodzicami,

b) na miesigc przed koncem potrocza 1 roku szkolnego wychowawca lub
wyznaczony przez dyrekcje szkoly nauczyciel jest zobowigzany do
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zawiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu, nieklasyfikowaniu lub nagannej ocenie zachowania.
c) troszczy si¢ o ucznidéw z domu dziecka i rodzin zast¢pczych, ma systematyczny
kontakt z ich opiekunami.
3. Podczas nauczania zdalnego wychowawca ma obowigzek:
1) Zweryfikowaé, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu $rodki komunikacji
elektronicznej umozlwiajace zdalng nauke.
2) Wskazac¢ sposob kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami.
3) Reagowac na uzasadnione potrzeby zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice/opiekunowie prawni.
4) Wskaza¢ warunki, w jakich uczniowie 1 rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy;
5) Monitorowa¢ frekwencj¢ ucznidw na zajeciach.
4 Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu.
5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 38. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) rozwijanie wlasnej innowacyjnosci 1 kreatywnosci;

3) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania;

4) systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniéw oraz uzasadnienie kazdej
wystawione] oceny na prosbe ucznia lub rodzica w terminie 7 dni od wystawienia
oceny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, w tym
wspieranie ucznidow w wyborach edukacyjnych 1 zawodowych (doradztwo
zawodowe);

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz pomoc uczniom zdolnym;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwatl;

9) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

10) aktywne petnienie dyzurow;

11) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

12) indywidualizowanie procesu nauczania;

13) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

14) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.
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§ 39. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy pomoc nauczycielom, uczniom 1 rodzicom,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

inicjowanie r6znych form pomocy dla uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;
wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;
¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
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d) doborze metod, form ksztatcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j.

§ 41. W szkole zatrudnia si¢ logopede.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
15) diagnozowanie logopedyczne;
16) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow;
17) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
18) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42. W szkole zatrudnia si¢ psychologa.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie ucznidow w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) inicjowanie roznych form pomocy dla uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow.
2. Szczegblowe zadania i obowigzki psychologa okresla plan pracy psychologa szkolnego.
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§ 43. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia
specjalnego.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia w szczeg6lnosci nalezy:

1) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w programie IPET;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie realizowanym
przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz nauczycieli
i specjalistow realizujacych zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie
IPET, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

§ 44. W placowce zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

1. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory;

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelnicze] uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e) udostgpnianie zbiorow zgodnie z ,,Regulaminem biblioteki”;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjne;;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
uwzgledniajacego np. zajecia biblioteczne, imprezy czytelnicze;

1) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych
w szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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§ 45. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe.

1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotywane sag w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) doskonalenia wspdlpracy zespotowej;
7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
8) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
9) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow;
10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli, zmiany rodzaju przydzielonych zajgé, zmian organizacyjnych
pracy szkoty.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotluje dyrektor szkoly do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu. Dyrektor Szkoty moze dokonywaé zmiany w skladzie zespotu doraznego

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli, zmiany rodzaju przydzielonych

zaje¢é, zmian organizacyjnych pracy szkoty.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty lub cztonkowie zespotu.

8. Przewodniczacy zespolu statego, ktory jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty przedktada go w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

9. Zebrania zespolu s protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych wucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

10. Nauczyciel zatrudniony w szkole powinien naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespolu. Podczas nauczania zdalnego
spotkania zespotow mogg odbywac si¢ zdalnie.

12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkoéw, monitorowania dziatah i ewaluacji pracy
wlasne;.

[98)

e
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§ 46. W szkole zatrudnieni sq pracownicy administracji i obslugi.

1.

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i1 wokoét niego.
W ramach szkoty zostaly wyodrgbnione nizej wymienione stanowiska administracji
1 obstugi:

1) glowny ksiegowy;

2) kierownik administracyjno-gospodarczy;

3) sekretarz szkoty;

4) pomoc administracyjna;

5) pracownicy obstugi (sprzataczka, konserwator, wozna);

6) pracownicy kuchni (kucharka, pomoc kuchenna, intendent).

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY - PRAWA I OBOWIAZKI, NAGRODY I KARY

§ 47. Uczen ma prawo:

A e

e

10.

1.
12.

13.

14.

Reprezentowac szkote w konkursach, zawodach 1 innych imprezach.
Przejawiac¢ wlasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
Przedstawia¢ swoje problemy pracownikom pedagogicznym szkoty.
Do poszanowania wtasnej godnosci przez innych uczniéw i pracownikoéw szkoty.
Korzysta¢ z pelnego wypoczynku podczas przerwy, a takze podczas ferii, wakacji 1 przerw
Swigtecznych.
Uczestniczy¢ w wyborach do samorzadéw klasowych, w wyborach do RSU.
Naleze¢ do wybranej przez siebie sekcji lub organizacji szkolnej lub pozaszkolne;.
Do opieki pedagogiczno-psychologicznej 1 doraznej pielegniarskiej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Otrzyma¢ dodatkowa pomoc nauczyciela lub kolegdéw, gdy nie jest w stanie poradzi¢ sobie
Z opanowaniem materiatu.
Rozstrzyga¢ sprawy dotyczace obowigzkow ucznia w obecnosci np. Rzecznika Praw Ucznia,
wychowawcy, rodzica.
Do uzyskania pomocy od Rady Samorzadu Uczniowskiego 1 jej opiekuna.
Do oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) oceny sa wpisywane do dziennika elektronicznego w miar¢ mozliwosci na biezaco,

najp6zniej tydzien po wystawieniu oceny;

2) ustnej informacji o otrzymanej ocenie;

3) strony dziennika z ocenami nie mogg by¢ prezentowane na forum oddziatu;

4) do jawnej oceny zachowania,

5) do powiadomienia o wpisaniu uwagi oraz ilo$ci dodatnich lub ujemnych punktow

zachowania.

Do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzajacego wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnych przepisach.
Do trzech nieprzygotowan w potroczu w przypadku przedmiotu, ktéry odbywa si¢ dwa
1 wigcej razy w tygodniu oraz dwoch nieprzygotowan, w przypadku przedmiotu odbywajacego
si¢ raz w tygodniu. Niewykorzystane uprawnienia nie przechodza na nast¢pne poirocze.
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16.
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19.

20.

21.

22.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Bedzinie.

Powiadomienia przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianu
obejmujacego materiat powyzej 3 tematdéw lekcyjnych.

Do, nie wigcej niz jednego, sprawdzianu (materiat powyzej 3 lekcji) w ciggu dnia, nie dotyczy to
sprawdzianow przeniesionych.

W tygodniu do najwyzej trzech zapowiedzianych sprawdziandéw, nauczyciel wpisuje je wezesniej
w dzienniku elektronicznym i zapowiada na lekcji.

Do niezapowiadania przez nauczyciela kolejnego sprawdzianu, jezeli nie zostal oceniony
i oddany poprzedni.

Do korzystania z przywileju ,,szczg¢sliwego numeru” - jesli jego numer zostat wylosowany
w danym dniu, nie jest pytany, ma rowniez prawo podja¢ decyzje o niepisaniu niezapowiedzianej
kartkowki, postanowienie to nie dotyczy sprawdziandw i prac klasowych zapowiedzianych.

Do poprawienia oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem.

W dniu powrotu z wycieczki lub co najmniej trzech dniach wolnych od nauki do zwolnienia ze
sprawdzianow i odpytywania.

Odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia lub przedstawiciela rady samorzadu uczniowskiego lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego w przypadku famania praw ucznia.

§ 48. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoly i stosownych regulaminach.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, whasciwie
wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

2) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ szkolnych;

3) rozszerza¢ swa wiedz¢ i umiejetnosci;

4) szanowac nauczycieli, kolegdw oraz wszystkich pracownikéw szkoty;

5) dbac o honor, dobre imig¢ 1 tradycje szkoty;

6) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie, dba¢ o kulture stowa;

7) przestrzega¢ zalecen dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz
ustalen rady samorzadu uczniowskiego;

8) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego, a w szczegdlnosci przeciwstawiac sig
przejawom brutalnosci, wulgarnosci i chuliganstwa;

9) troszczyc¢ si¢ o mienie szkoty, estetyczny wyglad klas 1 otoczenia szkoty;

10) przekazywa¢ usprawiedliwienia + zwolnienia zgodnie z przyjetymi zasadami,

11) uzupetic¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole:

a) po nieobecnos$ci krotszej niz tydzien przyj$¢ do szkoty przygotowany oraz
ustali¢ z nauczycielem termin zaliczenia zalegtych prac pisemnych;

b) po nieobecnosci dluzszej niz tydzien, a krotszej niz dwa tygodnie, uzupetni¢
braki w ciggu 3 dni po powrocie do szkoly oraz ustali¢ z nauczycielem termin
zaliczenia zaleglych prac pisemnych;

¢) po nieobecnosci dtuzszej niz 2 tygodnie uzupetni¢ braki w terminie ustalonym
z nauczycielem prowadzacym,;

12)nosi¢  strd] szkolny zgodny 2z obowigzujagcymi wymaganiami w  Szkole
Podstawowej nr 2 im. Krdla Kazimierza Wielkiego.
2. Uczniom nie wolno:
1) wychodzi¢ bez nauczyciela poza teren szkoly w czasie planowanych zaje¢,
2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,
3) korzysta¢ na terenie szkoty z telefondéw bez zgody nauczyciela.
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3. Ucznidow obowigzuje w szczeg6dlnosci zakaz posiadania 1 spozywania alkoholu, posiadania
1 zazywania narkotykow, dopalaczy oraz posiadania 1 palenia papierosow,
w tym € — papierosow.
4. Uczen podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego powinien w szczegdlnosci:
1) samodzielnie lub z pomocg rodzicow nawigzywaé kontakt z wychowawcy
1 nauczycielami,
2) korzysta¢ z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;
3) by¢ obecny na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;
4) odbiera¢ materiaty przesylane przez nauczycieli;
5) przestrzegaé bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.

§ 49. Praca i funkcjonowanie ucznia w szkole sq nagradzane.

1. Uczen moze otrzymac nagrode np. za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) aktywnos$¢ spoleczng na rzecz szkoty, oddziatu i srodowiska;
3) wzorowa postawe i zachowanie;
4) odwage godna nasladowania;
5) osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej;
6) wybitne osiaggnigcia artystyczne, sportowe i1 spoteczne, osiggniecia w olimpiadach
i konkursach.
2. Nagrody stosowane wobec uczniow:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata nauczyciela — opiekuna;
3) pisemna pochwata wychowawcy wystosowana do rodzicoOw ucznia;
4) nagrody rzeczowe;
5) wyrdznienie na apelu szkolnym organizowanym przez RSU;
6) wpis na stronie internetowej szkoty;
7) dyplom imienny;
8) wniosek rady pedagogicznej o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta, stypendium Rady
Miegjskiej.

§ 50. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo wnieS¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody.

1.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja formg¢ wniosku ztozonego na piSmie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, ucznidw szkoty 1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;
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§ 51. Uczen nieprzestrzegajacy postawien statutu szkoly oraz regulaminow

1.

[98)

3

podlega karze.

Formy kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) uwaga ustna, pisemna;
3) zawieszenie w niektorych prawach i przywilejach;
4) przeniesienie ucznia do innej klasy;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Rodzicéw/opiekunow prawnych powiadamia si¢ o karze.
W przypadkach uzasadnionych, gdy uczen wejdzie w kolizj¢ z prawem, szkota o zaistniatym
wykroczeniu moze informowac policje lub inne uprawnione organy.
Zawieszenie ucznia w niektorych prawach i przywilejach.
1) uczen moze by¢ pozbawiony niektorych praw i przywilejow przede wszystkim za:
a) notoryczne lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych;
b) stwarzanie zagrozenia dla cztonkoéw spotecznosci szkolne;;
¢) niszczenie mienia szkoty;
d) picie alkoholu, palenie papieroséw i e — papierosow;
e) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow;
f) stosowanie przemocy (fizycznej, psychicznej) wobec rowiesnikéw lub
pracownikow szkoty;
g) akt wandalizmu;
2) uczen tamigcy zasady zachowania obowigzujace w szkole moze zosta¢ pozbawiony
nastgpujacych praw i przywilejow:
a) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, oddziatowych;
b) uczestnictwa w imprezach szkolnych, oddziatowych;
¢) udziatu w konkursach szkolnych, pozaszkolnych;
d) reprezentowania szkoty w turniejach, zawodach sportowych;
e) pelienia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym;
f) reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym.
Kare naktada dyrektor szkolty po konsultacji z wychowawca i/lub pedagogiem oraz ustala
termin jej trwania.
Pozbawienie praw i przywilejow nie zastgpuje obnizenia oceny zachowania.
Dyrektor moze wystagpi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepiséw lub popetnienia przez ucznia
czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego;
2) jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniéw lub pracownikdéw szkoty albo ma demoralizujacy wplyw na innych.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych;

3) s$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszenie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie np. pieni¢dzy, szantaz;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;
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8) wielokrotne ztamanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

9) zniestawienie szkoty lub cztonkow jej spotecznosci, np. na stronie internetowe;.
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ ztozony przez dyrektora do
kuratora o$wiaty w sytuacji, kiedy kary regulaminowe nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.

10. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 52. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma prawo do odwolania si¢ od nalozonej

4.
5.

§ 53.

1

2.

6.

§ 54.

kary.

. Od natozonej kary rodzice/ opiekunowie prawni ucznia moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary.
Dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa komisje, w sktad ktorej moga wchodzi¢: wicedyrektor
szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, a nastgpnie rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni od daty jego wptynigcia
w formie pisemnej i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie lub;

2) odwota¢ karg lub;

3) zmieni¢ kare.
. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ w oparciu o wyniki pracy komisji. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor ma prawo do zmiany decyzji komisji.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.
Rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o ostatecznej decyzji dyrektora szkoty.

W szkole obowiazuja zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

. W szkole obowigzuja zasady korzystania z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (urzadzenie powinno by¢ wytaczone i schowane).

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innego urzadzenia elektronicznego na
terenie szkoty jest zabronione.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony i inne urzadzenia elektroniczne
stanowigce wlasno$¢ uczniow.

. W trakcie trwania zaj¢¢ wychowania fizycznego telefony i inne urzadzenia elektroniczne
1 rzeczy cenne uczniowie oddaja do depozytu nauczycielom wychowania fizycznego.
Za rzeczy pozostawione w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;j.

Uczen moze skorzystac z telefonu tylko za zgoda nauczyciela.

W szkole obowiazuje jednolity stroj szkolny.

1. W szkole wszyscy uczniowie sag zobowigzani do noszenia jednolitego stroju/mundurka z wyjatkiem
dni, kiedy obowiazuje strdj galowy, dni okreslonych przez dyrektora szkoty na poczatku roku
szkolnego lub w trakcie roku szkolnego:

1) jednolity stroj/mundurek: koszulka w kolorze granatowym lub chabrowym z logo Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego po lewej stronie.
2) stroj galowy:
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a) chlopcy: biata koszula i granatowe/czarne spodnie,
b) dziewczeta: biata bluzka i granatowa/czarna spodnica/spodnie/
biata/granatowa/czarna sukienka.

. Ubior ucznidow oraz akcesoria szkolne np. pidrnik, plecak, nie moga zawiera¢ nadrukow

zwigzanych z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napiséw takze
w jezykach obcych, obrazajacych uczucia religijne i1 patriotyczne, jak réwniez wzordéw
kojarzacych si¢ z takimi elementami.

. Elementy bizuterii nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu innych osob.

. Na terenie szkotly obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.

. Na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy i zmienne obuwie sportowe.

. Stopien wywigzywania si¢ ucznia z obowigzku noszenia jednolitego stroju/mundurka, stroju

galowego jest brany pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 55. Osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia sg oceniane wedlug zasad.

1.

2.

W

9.
10.

11

12.

13.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

Ocenianie osiggni¢¢ uczniow polega na gromadzeniu informacji, jest integralng czesciag procesu
uczenia si¢ 1 nauczania, jest procesem stuzacym wspieraniu szkolnej kariery uczniow i ich
motywowaniu.

Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw obejmuje: planowanie procesu nauczania, przebieg procesu
nauczania, sposoby zbierania informacji, sposoby komunikowania informacji o wyniku uczenia
si¢ ucznidw, ewaluacje pracy nauczyciela.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

Informacje o wszystkich sytuacjach budzacych niepokdj (np. oceny niedostateczne — §roédroczna
lub koncoworoczna, niska frekwencja) powinny by¢ przekazywane przez nauczycieli przedmiotu
wychowawcy klasy i/lub pedagogowi szkolnemu, nastgpnie informowany jest dyrektor szkoty.

. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia,
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych.

Oceny zachowania dokonuje si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania.
Zasady przeprowadzania zewnetrznych sprawdziandw i1 egzaminow reguluja odrebne przepisy.
Uczniowie klas czwartych szkoly podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych
oraz uwag na ,,-” w pierwszych dwoch tygodniach nauki.

Wymagania edukacyjne nauczyciele przedmiotu opracowujg w oparciu o podstawe programowg
i realizowany przez siebie program nauczania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotu informujg uczniow, a wychowawcy
rodzicow o zasadach wystawiania ocen szkolnych.
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Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 55 ust. 14 pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego. Podstawa do tego
zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju
¢wiczen uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres). W przypadku czesciowego
zwolnienia nauczyciel wystawia oceny biezace, srédroczne i roczne.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony decyzja dyrektora szkoty z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia calorocznego, na
swiadectwie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia np:

1) zwadg stuchu;

2) z gleboka dysleksja rozwojowa;

3) z afazja;

4) z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

5) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

56. Sposoby informowania o zasadach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia sa nastepujace:

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,
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b) rodzicow/opiekunow prawnych— na pierwszym zebraniu we  wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci (w przypadku zebrania online — lista pobierana
jest z systemu lub zostaje sporzadzona notatka wychowawcy),

¢) ucznidw 1 ich rodzicéw/opiekunow prawnych — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach aib.

2. Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co jest dokumentowane odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekundow prawnych na zebraniach klasowych
wychowaweca jest zwolniony z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Rodzic/opiekun prawny nieobecny na zebraniu klasowym winien sam zapoznal si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 57. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasytfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji;

c) oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej;

d) ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

2. W klasach I-III oceny z edukacji wczesnoszkolnej wyrazone sa:
1) oceny biezace w skali:
a) Znakomicie — Z
b) Dobrze — D
c) Popracuj — P
d) Nie spelniasz wymagan — N
2) oceny $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.
3. Oceny w klasach I —III z jezyka obcego nowozytnego wyrazone s3:
1) oceny biezace w skali:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
¢) stopien dobry - 4
d)stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny -1
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2) oceny $rodroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi.
4. W klasach I-III oceny z religii/etyki (biezace, srodroczne i roczne) wyrazone sg w skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1
5. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne z przedmiotu w klasach 4-8 ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1
. W ocenach biezacych nie dopuszcza si¢ ,,+7 1 ,,-".
7. Aktywno$¢ na lekcji moze by¢ oceniana za pomocg plusow. Plusy moga zostaé zamienione przez
nauczyciela na ocen¢ wedtug zasady :
6 pluséw — ocena celujaca
5 plusd6w — ocena bardzo dobra
4 plusy — ocena dobra.
Ustala si¢ jednolity ramowy system oceniania prac uczniow ze wszystkich przedmiotéw w klasach
IV-VIII szkoty podstawowe;:
1) niedostateczny (ndst) - 0% do 31% mozliwych do uzyskania punktow,
2) dopuszczajacy (dop) - 32% do 51% mozliwych do uzyskania punktéw,
3) dostateczny (dst)—  52% do 75% mozliwych do uzyskania punktow,

)

*®

4) dobry (db) - 76% do 90% mozliwych do uzyskania punktow,
5) bardzo dobry (bdb) - 91% do 97% mozliwych do uzyskania punktow,
6) celujacy (cel) — 98% do 100% mozliwych do uzyskania punktow.

9. Nauczyciele w klasach 1-3 nie zadaja prac domowych uczniom z wyjatkiem d¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg oraz prac domowych praktyczno — technicznych do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

10. Nauczyciele w klasach 4-8 moga zada¢ uczniom prac¢ domowg pisemng lub praktyczno —
techniczng do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ale nie jest ona obowiazkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

11. W szkole w klasach 4-8 obowigzujg nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

1) terminy prac pisemnych (sprawdzianow, testow) sa wpisywane w terminarzu dziennika
elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane;
3) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany, testy
(nie dotyczy kartkowek oraz przektadanych prac pisemnych);
4) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian
(nie dotyczy przektadanych prac pisemnych oraz kartkowek);
5) nauczyciel powinien odda¢ 1 omdowi¢ ocenione prace w terminie dwodch tygodni,
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela - termin oddania prac moze ulec zmianie,
6) nauczyciel nie sprawdza pracy ucznia, ktory pracowal niesamodzielnie.
Uczen, ktory pracowat niesamodzielnie otrzymuje oceng niedostateczng.
12. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem.
Jesli uczen poprawi ocene, oceng ostateczng jest ocena poprawiona.
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W przypadku, gdy uczen uzyska z poprawy ocene¢ nizsza, nauczyciel pozostawia oceng, ktorg
uzyskat wczesdniej i nie wpisuje oceny z poprawy.

W razie nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, uczen jest zobowigzany do napisania zaleglego
sprawdzianu, w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem.

W razie nieobecno$ci ucznia na zajgciach, uczen zobowigzany jest do uzupetienia wiadomosci
1 umiejetnosci.

W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczenia pracy klasowej i wyznaczy¢ dodatkowy termin.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, zapowiedzianej kartkowce, to w dzienniku
nauczyciel wpisuje ,,nb”.

Uczen moze zgltosi¢ w ciggu jednego poéirocza nieprzygotowanie do lekcji:

1) 2 razy-przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;
2) 3 razy - przy dwoéch i wigcej godzinach przedmiotu w tygodniu.

Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z niezapowiedzianej kartkdwki, odpowiedzi ustnej,
braku zeszytu przedmiotowego, podrecznika (nie zwalnia z zapowiedzianego sprawdzianu lub
kartkowki) 1 z ¢wiczen z powodu braku stroju na zajgciach z wychowania fizycznego.
Nieprzygotowanie niezgloszone w poprzednim poédtroczu nie moze by¢ wykorzystane
W nastepnym.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej lekcjach
powtorzeniowych i sprawdzianach oraz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

Zgloszenia nieprzygotowania uczen dokonuje poprzez poinformowanie nauczyciela o tym fakcie
przed rozpoczgciem lekcji.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym wpisujac ,,np.”.
. Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 19 niniejszego paragrafu, nie zwalnia
ucznia z obowigzku uzupetnienia brakodw na najblizszg lekcjg.

58. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o ocenach
W nastepujacy sposob:

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
Kazda ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wgladu ucznia podczas zajec

lekcyjnych 1 jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas konsultacji indywidualnych lub
W wyznaczonym przez nauczyciela czasie 1 miejscu wedlug nastgpujacych zasad:

1) uczen za zgoda nauczyciela ma mozliwo$¢ sfotografowania swojej pracy;

2) rodzic/prawny opiekun rowniez ma mozliwos$¢ sfotografowania pracy pisemnej swojego
dziecka podczas konsultacji lub w wyznaczonym przez nauczyciela czasie
1 miejscu;

3) jezeli uczen/rodzic/opiekun prawny nie ma telefonu i/lub z innych przyczyn nie moze
wykona¢ fotografii pracy pisemnej, nauczyciel moze na prosbe ucznia/rodzica/opiekuna
prawnego wystac¢ zdje¢cie/zdjgcia pracy ucznia na adres mailowy rodzica/opiekuna prawnego
lub przez dziennik elektroniczny;

4) sprawdzone 1 ocenione prace ucznia moga by¢ ,WYypozyczone”
uczniowi/rodzicom/opiekunom prawnym do domu;

5) uczen zwraca prac¢ pisemng nauczycielowi na nastgpnej lekcji danego przedmiotu po
»Wypozyczeniu” przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego lub w czasie ustalonym
z nauczycielem, ktory ,,wypozyczy!t” prace pisemna;
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6) w przypadku zgubienia i/lub braku mozliwosci wyegzekwowania zwrdcenia nauczycielowi
pracy pisemnej od ucznia/rodzica/opiekuna prawnego wystawiona ocena z pracy jest
niepodwazalna;

7) uczen/rodzic/opiekun prawny na ,,wypozyczonej” do domu pracy nie moze nic zmieniac,
dopisywac¢, zamazywac;

8) nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznidow do konca danego roku szkolnego;

9) prace pisemne s3 niszczone po zakonczeniu danego roku szkolnego.

4. Przewidywane (pozytywne) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu oraz oceny
zachowania wyzsze od nagannej nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego najpdzniej
14 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. O grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, nieklasyfikowaniu lub ocenie nagannej
zachowania uczen oraz jego rodzice muszg by¢ powiadomieni na nie mniej niz miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Za powiadomienie uczniéw i rodzicow
odpowiada wychowawca klasy. Wychowawca zobowiazany jest do poinformowania rodzicow na
pismie.

6. Rodzice uzyskuja informacje na temat postepoéw ich dziecka przez np.:

1) oceny biezace w dzienniku elektronicznym;

2) §rédroczng i roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng i roczng oceng
zachowania;

3) zebrania z rodzicami (w ciggu roku szkolnego);

4) indywidualne spotkania — konsultacje;

5) rozmowy z wychowawcg oddziatu.

§ 59. Szkota dba o rozwaj uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

3. W ocenianiu ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng brane
sg pod uwage zalecenia zawarte w tej opinii badz orzeczeniu.

§ 60. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania. Jest to ocena Srodroczna i roczna.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach IHIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

43



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Bedzinie.

3. Odklasy IV oceng zachowania §rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Dla I etapu edukacyjnego przewidywanag, S$rdédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na podstawie systemu oceniania zachowania w klasach I-1II Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.

5. Dla II etapu edukacyjnego przewidywana, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania w klasach
IV-VIII Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.

6. W klasach IV-VIII przewidywang ocen¢ naganng $rodroczng i roczng wpisuje si¢ do
dziennika elektronicznego na co najmniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjna
$rdédroczng 1 roczng. O przewidywanych ocenach nagannych $rodrocznych i rocznych
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 61. Podczas nauczania zdalnego z  wykorzystaniem aplikacji
(np. Microsoft Teams) uczniow obowiazuja nastepujace zasady zachowania:

Uczniowie nie moga tworzy¢ nowych zespotow w aplikacji np. Microsoft Teams.

Uczniowie za zgoda wychowawcy klasy, przy ustalonych zasadach, moga wykorzysta¢

utworzony zespot ,,godzina wychowawcza” do komunikowania si¢ migdzy soba. Podczas

spotkan uczniowie zwracaja si¢ do siebie w sposob kulturalny, nie moga nagrywac,
upublicznia¢ zadnych informacji itp.

3. Podczas prowadzenia lekcji, z wykorzystaniem aplikacji (np. Microsoft Teams), uczniow
obowigzuja zachowania, zasady takie jak podczas lekcji w szkole. Uczniowie nie rozmawiajg
ze soba, nie pisza migdzy soba, nie przeszkadzaja podczas prowadzenia lekcji, zwracajg si¢
do siebie 1 nauczycieli w sposob kulturalny.

4. Nauczyciele rozpoczynaja spotkanie. Uczniowie dotaczaja si¢ do rozpoczetego spotkania.

Uczniowie nie powinni sami rozpoczyna¢ spotkania.

Uczniowie powinni wytaczy¢ mikrofon, kamere dotaczajac do spotkania.

Uczniowie mogg wiaczy¢ mikrofon 1 kamerg¢ na prosbe nauczyciela.

7. Uczniowie nie moga wytacza¢ mikrofondw innym uczniom i nie mogg usuwac uczniow ze
spotkania.

8. Czat wykorzystywany jest do prowadzenia zaj¢¢. Uczniowie nie wykorzystuja czatu do
pisania wiadomo$ci do kolegéw, komentowania, przesytania emotek, zamieszczania
obrazkow 1 innych rzeczy niezwigzanych z prowadzong lekcja.

9. Uczniowie zachowujg si¢ kulturalnie w stosunku do innych uczniow i nauczycieli. Pamigtajg
0 przestrzeganiu zwrotOw grzecznosciowych ,,Prosz¢”, ,,Dziekuje” itp.

10. Nagrywanie, upublicznianie wizerunku nauczycieli 1 innych ucznidéw jest zabronione.

N —

SN
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Upublicznianie materiatow przekazywanych przez nauczycieli 1 innych ucznidw jest
zabronione.

Upublicznianie wszelkich informacji z aplikacji (np. Microsoft Teams) jest zabronione.
Podczas prowadzonej lekcji, przed komputerem, tabletem lub innym urzadzeniem przebywaja
uczniowie naszej szkoty uczestniczacy w spotkaniu.

Podczas prowadzonej lekcji uczniowie majg wyciszone telefony komorkowe, radio, telewizor
1 inne urzadzenia.

Uczniowie po zakonczonej lekcji przez nauczyciela roztaczaja si¢ ze spotkania.

. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 im Krola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie, rodzice,

prawni opiekunowie uczniéw maja prawo korzysta¢ z utworzonego konta dla danego ucznia.
Uczniowie, rodzice, prawni opiekunowie nie podajg hasta do konta ani nie udostepniajg konta
innym osobom.

Informacje umieszczane przez uczniéw sa widoczne przez administratora.

Administrator ma dostep do kazdego utworzonego konta.

Dyrekcja szkoty, nauczyciele, wychowawcy, administrator maja wglad do umieszczanych
informacji.

§ 62. Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

1.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z przedmiotu oraz ustaleniu - wedtlug skali okreslonej w statucie szkoty — oceny
srédrocznej z tych zajec.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem biezacego roku
szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotu w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej z tych zajeé, wedlug przyjetej skali.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub
poliroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na wniosek

rodzica/opiekuna prawnego, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢ za zgoda
Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory uczeszczat na religie i/lub etyke, otrzymuje ocene §rédroczng/roczng z tych
zaje¢. Oceny z religii 1 etyki nie sg wliczane do $redniej ocen 1 nie majg wptywu na promocje.
Zasady wystawiania §rodrocznej 1 rocznej oceny z przedmiotu:

1) podstawa wystawienia oceny szkolnej w nauczaniu przedmiotu jest wiedza ucznia,
jego umiejetnosci, a takze aktywnos¢, pilnos¢ i sumiennosé;

2) posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej powinno odby¢ si¢ w ciggu dwoch
ostatnich tygodni nauki;

3) uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaj¢¢, z ktorych zostat zwolniony;

4) laureaci 1 finalisci wojewodzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodrocznej) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna;

5) oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajgcia
edukacyjne, a oceny zachowania - wychowawca klasy;

6) oceny srodroczne i1 roczne z przedmiotu nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania,

7) oceny S$rodroczne i roczne z przedmiotu ustalaja nauczyciele przedmiotu lub
w szczegolnych przypadkach oceng ustala osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

8) w klasach I-III szkoty podstawowej obowigzuje Srodroczna i roczna ocena opisowa,

9) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogq wnioskowaé¢ o uzyskanie oceny

2.

Nowve

9.

wyzszej od przewidywanej.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora szkoty
o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od wystawienia informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.
O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie:
1) ktorzy brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 oceng Najwyzsza);
2) ktorych spotkaly zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki
z danego przedmiotu.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/opiekunowie prawni ucznia, jesli
spetnia on nastgpujace warunki:
1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania umiej¢tnosci;
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.
Dyrektor szkoty powotuje komisje¢, w sktad ktorej moga wchodzi¢ migdzy innymi: dyrektor
szkoty/wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —
egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek,
wychowawca oddziatu — czlonek, nauczyciel innego przedmiotu — cztonek.
Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow, wydaje opinie
pozytywna lub negatywna. W przypadku opinii pozytywnej, dyrektor szkoty ustala termin
egzaminu sprawdzajacego, o czym zawiadamia zainteresowanych.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej oraz praktycznej, wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu.

10. Stopien trudnos$ci odpowiada kryteriom stopnia, o ktdry ubiega si¢ uczen.
11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot oraz dotgcza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 64. Rodzice/opiekunowie prawni moga odwola¢ si¢ od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1. Rodzice ucznia/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. .W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. W skiad komisji moga wchodzi¢ migedzy innymi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) przedstawiciele rady pedagogiczne;j.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigckszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65. Uczen moze przystgapi¢ do egzaminu poprawkowego.

1. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w sytuacji, gdy w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin poprawkowy
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania przygotowuje
egzaminator.

3. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

moga wchodzi¢ migdzy innymi:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor) jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji;

4) nauczyciel innego przedmiotu jako czlonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub w przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego — opis poprawnosci wykonywanych ¢wiczen praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty,
ale nie pdzniej niz do konca sierpnia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly dotyczace oceny z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego w ciaggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
tego egzaminu.

§ 66. Rodzice/opiekunowie prawni mogg odwola¢ si¢ od rocznej oceny

P w

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny, w szczegdlnosci przestrzegania przepisow kryteriow
wystawiania poszczeg6élnych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢
szczegotowe uzasadnienie.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, sprawdzian ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji mogg wchodzi¢ miedzy innymi:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu prowadzacy zajecia, ktory ustalil oceng rocznag;

3) nauczyciel przedmiotu z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy zajecia

z przedmiotu;
4) przedstawiciele rady pedagogicznej.

6. Nauczyciel, ktory ustalil oceng roczng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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Ustalona przez komisj¢ ocena roczna z przedmiotu nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia lub w przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego — opis poprawnosci wykonywanych ¢wiczen praktycznych.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit w wyznaczonym terminie

do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§67. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

1. W sytuacji gdy brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

10.

11.

z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

W przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
egzamin polega rowniez na wykonywaniu ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci innego

nauczyciela przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoty.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow - rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu sporzadza si¢ protokol

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub w przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego — opis poprawnosci wykonywanych ¢wiczen praktycznych. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny rocznej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela przedmiotu albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena roczna z przedmiotu jest ostateczna.
Jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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§ 68. Zasady promowania i ukonczenia szkoly.

1.

2.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Oceng koncowa z przedmiotu, wpisywang na §wiadectwie ukonczenia szkoty, jest ocena roczna

uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (z wytaczeniem ocen z religii
i etyki) okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 67 ust. 9.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu

ksztalcenia warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane beda w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej (z wytaczeniem ocen z religii i etyki).

. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rdédroczng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim po
uzyskaniu rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene roczng.

10. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69. Szkola uzywa pieczeci urzedowych.

1.

(98]

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej i pieczatek shuzbowych zgodnie z przyjeta procedura
postepowania z pieczeciami urzedowymi oraz pieczatkami stuzbowymi.

Odcisk pieczgci umieszczany jest na dokumentach, ktére zgodnie z odrgbnymi przepisami
wymagaja tego dla swojej waznosci.

Do posiadania, uzywania pieczg¢ci w szkole sag wyznaczeni pracownicy szkoty.

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 70. Prawo szkoly stanowia dokumenty.

1.

[98)

Prawo szkoly stanowig: statut, regulaminy, uchwaly, procedury oraz zarzadzenia i decyzje
administracyjne dyrektora szkoty.

Regulaminy, uchwaly, procedury, zarzadzenia i decyzje administracyjne dyrektora szkoty nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem.

Sprawy nie ujete w statucie regulowane sg stosownymi przepisami prawa.

Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 71. Statut jest podstawowym dokumentem regulujacym prace szkoly.

1.
3.

4.

Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

Postanowienia statutu powinny by¢ znane wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
Wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym zobowigzuje rodzicéw do
zapoznania si¢ z statutem umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

Wychowaweca informuje rodzicoOw 1 uczniow o zmianach w statucie w trybie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

§ 72. Zmiany dotyczgce statutu wprowadzane sa wedlug zasad.

1.

(98]

ISAd

Zmiany przepisOw statutu wymagaja formy pisemnej, moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym w ustawie.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor szkoly zobowigzany jest do ogloszenia tekstu
ujednoliconego.

Zmiany statutu przygotowuje zespot ds. aktualizacji statutu.

Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

51



