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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.
Szkota Podstawowa nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie jest publiczng szkota
podstawowa.
Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Wolnosci 51.
Szkota nosi numer 2.
Szkota nosi imi¢ Krdla Kazimierza Wielkiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Bedzinie.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach
i tablicach.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bedzin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota moze, na wyodregbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne pochodzace
z np. darowizn, dobrowolnych wptat rodzicow 1 z innych Zrdédel zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na: dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza, pomoce
naukowe 1 wyposazenie, materiaty na remonty i1 konserwacje, zakup srodkodw czystosci, materialow
biurowych, oplaty za ustugi i inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto, hymn szkolny i logo szkoty.
. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego
w Bedzinie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Bedzinie,

3) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie,

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowe;j
nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie,

5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Bedzinie,

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bedzin,

8) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej nr 2
im. Kroéla Kazimierza Wielkiego.

9) Nauczaniu zdalnym - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.
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ROZDZIAL 11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 2. Cele i zadania szkoly.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole program6w nauczania.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze czasowo zmodyfikowac tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw nauczania dla poszczegélnych oddzialow.

Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania materiat realizuje si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2)  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é,

5) rozwijanie umiej¢tnosci logicznego 1 krytycznego myslenia, rozumowania, argumentowania

1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju wielu umiejetnosci,

7)  rozbudzanie ciekawo$ci poznawcze] ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

14) promocja zdrowia.

§ 3. Sposoby realizacji zadan szkoly.
Szkota realizuje cele i1 zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,
2)  rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dhluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,
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4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

S)rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami 1 obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia

1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologiami i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 usSwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

Realizacja celéow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan, zajg¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i innych zaje¢ specjalistycznych,
5) prace pedagoga 1 psychologa szkolnego wspomagang diagnoza i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;,

6) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie, Sadem Rejonowym
w Bedzinie, Osrodkiem Wspierania Dziecka 1 Rodziny

w Bedzinie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Bedzinie, Komenda Powiatowa Policji
w Bedzinie oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) zaburzen zachowania i emocji,
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2) niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) szczegolnych uzdolnien,
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;j,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana w szkole rodzicom uczniow 1 nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych, podnoszeniu ich kompetencji wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
podejmowanego wsparcia i pomocy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali§ci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagodzy szkolni,
psycholog, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i inni specjali§ci, zwani dalej "specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,
5) poradni,
6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny oraz dzieci
1 mtodziezy.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem,
przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formach dostosowanych do potrzeb
ucznia:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) organizowanych dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig:
a) organizowanych dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:
a) organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych:
- organizowanych dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢,
b) logopedycznych:
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- organizowanych dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne:
- organizowanych dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) innych o charakterze terapeutycznym:
- organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
a) organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) zindywidualizowana $ciezka obejmuje zaje¢cia edukacyjne prowadzone indywidualne z uczniem oraz
zajecia z klasa,
¢) objecie ucznia zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni
stwierdzajacej konieczno$¢ objecia tg forma pomocy,
d) uczen objety zindywidualizowang §ciezka ksztatcenia realizuje program nauczania z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w szczegolnos$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,
e) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym i1 nauczaniem indywidualnym,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
8. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzone s3 przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z uwzglednieniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
10. W trakcie nauczania zdalnego w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢
prowadzenie zajec¢ na odlegto$¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
12. Forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze by¢ przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej,
ze wzgledu na umozliwienie uczniowi harmonijnego rozwoju psychofizycznego. Przeniesienie odbywa
si¢ na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicoéw ucznia oraz za zgoda dyrektora szkoty.
13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.
15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla niego
formach tej pomocy informuje si¢ rodzicow w sposob przyjety przez szkotg, wg zapisoOw ,,Procedury
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Bedzinie”.
16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage ogélng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacji pracy
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szkoty na realizacj¢ zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia.
17. Wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i1 specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
18. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
19. zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych trudnos$ciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich

udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem.
20. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
21. Przepisy ust. 14 — 19stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane jest zadaniem zespolu, do ktoérego naleza wszyscy nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zaj¢cia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
23. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
24. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
1 specjalis$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy
Z uczniem.
25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
26. Uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym
trybie mozna skierowac do szkoty z oddziatem przysposabiajgcym do pracy.
27. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
28. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej ucznia:

1) z wada stuchu,

2) z gleboka dysleksja rozwojowa,

3) z afazja,
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4) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
29. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 27, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
30.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 5. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,

z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy.
W procesie edukacji i wychowania uczniéw wymienionych w ust.1 pkt.1) wprowadzone beda, w miarg
mozliwo$ci  szkoly,  usprawnienia  zgodne z  indywidualnymi  potrzebami  uczniow
z niepelnosprawnosciami.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji
Z uczniami petlnosprawnymi.
W szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.
W trakcie nauczania zdalnego w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie
zajec na odleglo$¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (szczeg6ly programu IPET zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym).
IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.
Zespol opracowuje program po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng (szczegoty WOPFU zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym).
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
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1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole podstawowej, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu wspolnie z pedagogiem szkolnym, jako
osobg koordynujaca organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Podczas trwania nauczania zdalnego spotkania moga odbywac si¢ zdalnie.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu. Sposob
zawiadomienia okres§la ,,Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego™ .

Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu IPET.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespolu sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ w szkole podstawowej okres nauki:

1) o jeden rok na I etapie edukacyjnym (nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w oddziale III),

2) o dwa lata na II etapie edukacyjnym (nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w oddziale VIII).
Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody rodzicéw ucznia.

§ 6. Realizacja zalozen procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Szkota ma obowigzek wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” podejmujac dziatania interwencyjne,
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.
W ramach rozpoczetej procedury pracownik szkoty (wychowaweca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty):
1) udziela kompleksowych informacji o:
a) mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnos$ci psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,
b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
3) informuje o zaistniatej sytuacji odpowiednie stuzby (w tym: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
policja).
Wszystkie dziatania s3 dokumentowane zgodnie z procedurg Niebieskiej Karty.
Pedagog uczestniczy w posiedzeniu grupy roboczej koordynowanej przez Osrodek Pomocy Spoleczne;,
pod ktory podlega rodzina, ktorej dotyczy sytuacja podejrzenia przemocy.
Wszczecie procedury zatozenia ,,Niebieskiej Karty” okre§la Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.
§ 7. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
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lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw szkolty moze obejmowac:
1) Stypendium szkolne — pomoc o charakterze socjalnym moze otrzymaé kazdy uczen znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe¢ w rodzinie. Szczegoétowy
regulamin przyznawania stypendium szkolnego znajduje si¢ na stronie organu prowadzacego,
2) Zasitek szkolny — pomoc o charakterze socjalnym moze by¢ przyznana uczniowi znajdujagcemu si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Szczegdtowy regulamin
przyznawania zasitku szkolnego znajduje si¢ na stronie organu prowadzacego,
3) Dozywianie — pomoc o charakterze finansowym w oparciu o przepisy ustawa o pomocy spotecznej,
4) Dziatania podejmowane przez Wolontariat Szkolny,
5) Inny rodzaj wsparcia zwigzany z przypadkiem indywidualnym.

§ 8. Organizacja wspoldzialania z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy.
Szkota wspoétdziata z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie migdzy innymi
w zakresie:
1) kierowania do poglebionej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej ucznidéw,
2) realizowania zalecen do pracy z uczniem zawartych w opiniach i orzeczeniach,
3) kierowania ucznidéw na zaj¢cia specjalistyczne organizowane przez poradnig,
4) konsultacji i poradnictwa dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw oraz rodzicow,
5) udziatu pedagogéw szkolnych w grupie wsparcia,
6) udzielania dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Na podstawie otrzymanej opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor szkoty planuje,
organizuje ksztatcenie indywidualne ucznia oraz ksztalcenie specjalne po otrzymaniu zgody od organu
prowadzacego.
Badania psychologiczne, pedagogiczne oraz logopedyczne zakonczone sg wydaniem opinii, orzeczenia
lub indywidualng praca post diagnostyczng.
Szkota wspotdziata z Osrodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie w zakresie:
1) kierowania rodzicow do pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym na terapi¢ indywidualng
grupowg oraz grupe wsparcia dla rodzicow,
2) organizowania zaj¢¢ profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,
3) kierowania rodzicow na konsultacje indywidualne 1 specjalistyczne terapie w przypadku sytuacji
kryzysowej w rodzinie.

§ 9. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym oraz pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu tej dzialalnosci.

§ 10. Bezpieczenstwo uczniow w szkole.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do budynku szkoty
do momentu jego opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
2) organizowanie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzuréw — zasady 1 organizacje
dyzuréw okresla ,,Regulamin dyzurow”,
3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w przypadku przej$cia na tryb pracy zdalnej, omawianie zasad bezpieczenstwa podczas nauczania
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zdalnego.

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki

6) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie BHP,

7) omawianie przepisow ruchu drogowego,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
sprawnosci 1 czystosci,

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

. Uczniowie oddziatow I — III opuszczajg szkote:

1) pod opieka rodzicow/osdb upowaznionych,

2) samodzielnie (po skonczonych lekcjach lub po zakonczeniu zaje¢ w §wietlicy szkolnej) — po wyrazeniu
pisemnej zgody rodzica, oraz po podpisaniu o$wiadczenia o odpowiedzialno$ci za dziecko poza szkota.
Jednakze dziecko w wieku do 7 lat nie powinno samodzielne przemieszczaé si¢ do domu korzystajac
z drég publicznych.

Uczniowie oddzialow IV — VIII samodzielnie opuszczajg szkote po skonczonych zajeciach lub
przebywaja w $wietlicy szkolne;.

. Uczniowie, ktorzy przebywaja na Swietlicy, opuszczaja Swietlice stosujac si¢ do zasad ,,Regulaminu
Swietlicy Szkolnej”.

Pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo ucznidw i podejmuja dziatania, majace na celu ochrong
zdrowia uczniéw:

1) nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa zarowno podczas zajec stacjonarnych, jak i podczas nauczania zdalnego,

2) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych chcacych wejsé na teren szkoly o podanie
celu pobytu 1 w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty,

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidw,

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng lub przekazuje informacj¢ do sekretarza szkoty,

5) pracownik szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby) 1 rodzicow,

6) o wypadku zaistniatym na terenie szkoty dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pracownik
zawiadamia organ prowadzacy i1 pracownika stuzby BHP,

7) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow w szkole prowadzony jest monitoring
wizyjny. Korzystanie z monitoringu wizyjnego reguluje ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego”.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 11. Bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych poza szkola.
Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkotg (wycieczki, wyjscia) poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela (opiekuna):
1) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji,
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomoc;ji lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;,
4) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podwyzszy¢ liczbg opiekunow.
Kazda wycieczke szkolng organizuje kierownik wycieczki i jest na niej obecny. Kierownik wycieczki
moze by¢ rowniez opiekunem wycieczki.
W trakcie wycieczek opiekundéw i ucznidw obowigzuje zastosowanie si¢ do ogdélnych przepisow
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bezpieczenstwa i higieny w szkolach zawartych w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”.

§ 12. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

W szkole obowigzuja zasady korzystania z telefonow komérkowych na terenie placowki.
Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (urzagdzenie powinno by¢ wytaczone i schowane).
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
jest zabronione.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony i inne urzadzenia elektroniczne stanowigce
wlasnos¢ uczniow.
W trakcie trwania zaje¢ wychowania fizycznego telefony, inne urzadzenia elektroniczne i rzeczy cenne
uczniowie oddajg do depozytu nauczycielom wychowania fizycznego. Za rzeczy pozostawione w szatni
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.
Uczen moze skorzystac z telefonu tylko za zgoda nauczyciela.
§ 13. Stréj szkolny.
W szkole wszyscy uczniowie sa zobowigzani do noszenia mundurku z wyjatkiem dni, kiedy obowigzuje
str6j galowy, dni okreslonych przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego lub w trakcie roku
szkolnego.
1) mundurek: koszulka w kolorze granatowym lub chabrowym z naszyta po lewej stronie tarcza
szkoty,

2) Stro6j galowy:
a) chlopcy: biala koszula 1 granatowe/czarne spodnie,
b) dziewczeta: biata bluzka przykrywajaca ramiona i granatowa/czarna spddnica/spodnie.

3. Ubidr uczniow oraz akcesoria szkolne np. pidrnik, plecak, nie moga zawiera¢ nadrukéw zwigzanych

z nazwami uzywek, prowokacyjnych i1 obrazliwych, wulgarnych napisow takze w jezykach obcych,
obrazajacych uczucia religijne i patriotyczne, jak rowniez wzorow kojarzacych sie¢ z takimi elementami.

4. Elementy bizuterii nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu innych osob.
5. Na terenie szkoty obowiazuje:

1) noszenie obuwia zmiennego,
2) zakaz chodzenia w nakryciach gtowy (np. czapka, kaptur, chustka).
3) ze wzgledow bezpieczenstwa uczniow obowigzuja krotko przyciete paznokcie.

6. Stopien wywigzywania si¢ ucznia z obowigzku noszenia stroju szkolnego i dostosowania wygladu jest
brany pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

1.

2.

ROZDZIAL II1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 14. Wykaz organow szkoly.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15. Dyrektor szkoly.
Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Zadaniem dyrektora szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej jest:
1) tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) pobudzanie nauczycieli do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji.
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3. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg szkoly 1 reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego w tym przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty,

5) przyjmowanie ucznidow do szkoty oraz decydowanie o przyjeciu do klas,

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

7) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

8) powolywanie zespotéw nauczycielskich,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej
obstugi szkoty,

10) nadzorowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkoty,

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

12) organizacja i przebieg egzaminu w klasie 6smej,

13) organizacja nauczania zdalnego,

14) stwarzania warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
16) inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie odpowiednich przepisow prawnych decyduje migdzy innymi w sprawach:

1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,

2) odraczania obowigzku szkolnego,

3) dopuszczania do uzytku programoéw nauczania,

4) organizowania przez nauczycieli zaje¢ dodatkowych,

5) zezwala na indywidualny program/tok nauki,

6) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,

7) zezwolenia na spetniane obowigzku szkolnego poza szkota,
8) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

5. Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia 1 nauczyciela

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote:

1) integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkoty — nauczycieli, uczniow, rodzicéw oraz osob

1 instytucji wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego,

3) wdraza 1 dostosowuje do specyfiki szkoly sposoby postgpowania w sytuacjach kryzysowych

1 zagrozenia,

4) pomaga nauczycielom, wychowawcom przy wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (np. policja, straz
miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mlodziezy,

5) prowadzi kontrol¢ obiektu, po przerwach trwajacych co najmniej 14 dni w dziatalnosci oswiatowej
szkoty.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych niezgodnie z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego w porozumieniu z
organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
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Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8. Dyrektor szkotly, oceniajgc pracg nauczycieli, moze zasigga¢ opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.
9. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami, Rada
Samorzadu Uczniowskiego oraz organem prowadzgcym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
10. Na czas pracy zdalnej dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym dzieci i uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234 z p6ézn. zm), a takze warunki i sposob zaliczania zajec¢
realizowanych w formach pozaszkolnych,

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

5) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

6) ustala z nauczycielami ewentualng potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 16. Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a posiedzenia s protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
przez Rade¢ Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod 1 innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.
9. Czlonkowie rady zobowigzani sg do:
1) przestrzegania przepisOw prawa szkolnego 1 wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady,
3) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosili do nich swoje zastrzezenia,
4) sktadania sprawozdan z przydzielonych zadan,
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5) Nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zebrania rady prowadzi wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniach klasyfikacyjnych, podsumowujacych i szkoleniowych.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

W trakcie nauczania zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ w formie zdalne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady.

Sposoby i formy glosowania Rady Pedagogiczne;:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, wnioski oraz wydaje opinie zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

2) Podczas zdalnych zebran rady, uchwaty i inne decyzje moga by¢ podejmowane zdalnie.

3) uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow i ucznidw,

4) glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny z wylaczeniem spraw personalnych czlonkow Rady
Pedagogicznej, kiedy glosowanie odbywa si¢ tajnie,

5) Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

16. Szczegbdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 17. Rada Rodzicow.
W celu zapewnienia zorganizowanego wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow w szkole dzialaja rady
oddziatowe rodzicéw oraz Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6él rodzicow uczniow szkoty zgodnie z aktualnie
obowigzujacym prawem o$wiatowym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od dyrektora szkoty i1 Rady
Pedagogiczne;.
Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystepowanie do dyrektora szkoty i1 innych organéw szkoty (Rady Pedagogicznej, Rady Samorzadu
Uczniowskiego), organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkotly sktadanego przez dyrektora szkoty i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub placéwki,
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet,
5) udziat przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu wyboru dyrektora szkoty,
6) wnioskowanie w kwestiach zwigzanych z obowigzkiem noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
na terenie szkoty, zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
7) wnioskowanie o oceng¢ pracy nauczyciela,
8) przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela bedacego w trakcie realizacji
stopnia awansu zawodowego.
Obowigzki Rady Rodzicow:
1) gospodarowanie zgromadzonymi S$rodkami finansowymi w sposob racjonalny i oszczedny;
wewnetrznym organem kontrolnym Rady Rodzicow jest Komisja Rewizyjna,
2) stworzenie wewnetrznej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania decyzji,
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ktore zapewnig jej niezbedng sprawnos¢ i operatywno$¢, dopasowane do realiow szkoty,

3) dziatanie w sposéb przejrzysty - rodzice powinni by¢ informowani o prowadzonych przez radg
dzialaniach, w szczego6lnosci o wykorzystywaniu §rodkow finansowych Rady Rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

§ 18. Samorzad Uczniowski.
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie danej szkoly poprzez swoich
reprezentantOw i jest on najwyzszym organem przedstawicielskim spotecznos$ci uczniowskie;j.
Rada Samorzadu Uczniowskiego ustala regulamin swojej dziatalnosci uchwalony przez cztonkow Rady
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktore nie moze by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego jest na szczeblu oddzialéw Rada Samorzadu Uczniowskiego, a na
szczeblu szkoly: zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Samorzadu ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wtasne wnioski
1 opinie w sprawach dotyczacych pracy szkoty i realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak :
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasnych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad oddziatu sktada si¢ z:
1) przewodniczacego,
2) zastepcy przewodniczacego,
3) sekretarza.
Przewodniczacy samorzadu oddziatu, zastepca i sekretarz wybierany jest przez ogédt uczniow oddziatu.
Wybory sa powszechne i rowne.
Kadencja przewodniczacego, zastepcy 1 sekretarza samorzadu oddziatu trwa jeden rok.
Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) wystepowanie w sprawach uczniow na szczeblu oddziatu,
2) reprezentowanie oddziatu podczas uroczystosci szkolnych 1 apeli,
3) reprezentowanie oddziatu wobec nauczycieli 1 wladz szkolnych,
4) wystepowanie z inicjatywg organizowania imprez szkolnych,
5) udziat w pracach organizowanych przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego,
6) informowanie oddziatu o postanowieniach i pracach rady.
Rade Samorzadu Uczniowskiego stanowig przewodniczacy oddziatéw IV-VIII Szkoty Podstawowe;j -
Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej rady, jej czlonkowie wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego Szkoly, zastepce, sekretarza oraz dzielg si¢ na sekcje samorzadowe.
Obowiazkiem sekretarza jest prowadzenie protokotéw ze wszystkich posiedzen rady.
Wybory przewodniczacego i pierwsze posiedzenie Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywajg si¢ do
kofica wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego koordynuje prace rady i reprezentuje samorzad wobec
wtadz szkoty 1 na zewnatrz szkoty.
Kadencja przewodniczacego, zastepcy i1 sekretarza Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.
Zadania Rady Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu i innych regulaminéw wewnetrznych (np. wybory, konkursy)
oraz dokonywanie niezbednych zmian i poprawek,
2) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i dyrektora szkoty,
3) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobu ich
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wykonania,

4) powolywanie w razie potrzeby komisji wyborczej, dyscyplinarnej lub regulaminowe;,

5) Rada Samorzadu Uczniowskiego obraduje na zebraniach zwotywanych przez przewodniczacego lub
opiekuna samorzadu (w miar¢ potrzeby, lecz minimum raz w miesigcu),

6) w celu usprawniania swojej dziatalno$ci, Rada Samorzadu Uczniowskiego powotuje, sposrod
cztonkow rady, koordynatorow sekcji do wykonywania okre§lonych zadan,

7) pracg wszystkich sekcji koordynuje przewodniczacy szkoly wraz z opiekunem samorzadu.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z :

1) przewodniczacego szkoty,

2) zastepcy przewodniczacego,

3) sekretarza.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca pracg zarzadu,

2) reprezentowanie samorzadu wobec jego cztonkdéw, nauczycieli 1 wtadz szkolnych,

3) prowadzenie dokumentacji samorzadu.

Dokumentacj¢ przedstawiajaca prace zarzadu oraz protokoty z jego posiedzen prowadzi sekretarz rady.
Zebrania cztonkoéw zarzadu odbywaja si¢ wg ustalen (nie rzadziej niz raz w miesigcu) oraz w miarg
potrzeb.

Wszystkie decyzje Rady Samorzadu Uczniowskiego glosuje si¢ wigkszo$cia glosow w obecnosci 2/3
sktadu cztonkow rady.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze odwotaé swojego cztonka, jezeli narusza on regulamin samorzadu
i nie bierze udziatu w pracach rady lub w przypadku ewidentnego naruszenia obowigzkéw ucznia.
Cztonek rady ma prawo sam zrezygnowac z dzialalno$ci w radzie.

Na zwolnione miejsce w radzie powolywany jest uczen, ktory jest wiceprzewodniczacym tego oddziatu,
z ktérego odwotano cztonka Rady.

Decyzje podjete przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego muszg by¢ zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§ 19. Zasady wspolpracy organow szkoly.
Wszystkie organa szkoly zobowigzane s3 do wspolpracy dla dobra wuczniéw, a kazdy
z nich ma w tym celu zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okres§lonych prawem o§wiatowym.
Zasady wspolpracy organow szkoty:
1) organa szkoty zapewniaja przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie dziataniach istotnych
dla prawidtowego funkcjonowania szkoty,
2) Dyrektor szkoly moze uczestniczy¢ w spotkaniach Rady Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow,
3) przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani
na posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 20. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomie¢dzy organami szkoly.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami na
podstawie obowiazujacych przepisow przy arbitrazu dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50% cztonkdéw zespotow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci powinna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:
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1) konflikt dyrektor szkoly — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach z udziatem
wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli i dyrektora szkoty lub z cata Rada Pedagogiczna, jesli
nie zostang wybrani jej przedstawiciele,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrdci¢
si¢ 0 pomoc w rozstrzygni¢ciu do organu prowadzacego.

2) konflikt dyrektor szkoty — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem szkoly i Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udzialem dyrektora szkoty,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
do organu prowadzacego,

3) konflikt dyrektor szkoty — Rada Samorzad Uczniowskiego:

a) spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a Rada Samorzadu Uczniowskiego rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Rade Samorzadu Uczniowskiego przedstawicielami, a dyrektorem szkoty w obecnosci
opiekuna Rady Samorzadu Uczniowskiego,

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Rada Samorzadu Uczniowskiego:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Rada Samorzadu Uczniowskiego rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Rady Samorzadu
Uczniowskiego oraz dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 21. Organizacja nauczania.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Organizacje zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajecé.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1I1 szkoty podstawowej okresla ogélny podziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze jako:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyijne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1) W trakcie nauczania zdalnego podstawowym narzedziem do komunikowania si¢ nauczycieli,
ucznioéw 1 rodzicoéw jest platforma wskazana przez dyrektora szkoty np. Microsoft Teams.
2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3) W trakcie nauczania zdalnego w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopuscic
prowadzenie zajec¢ na odlegto$¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
4) Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg odbywaé sie w godzinach 7'° — 16%.
5) Dyrektor szkoty moze skroci¢ lub odwotaé zajecia, tryb postepowania okreslaja odrebne przepisy.
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze zostaé
przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg¢ lub podmioty zewngtrzne
(na podstawie odrgbnych uméw),
realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.
dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
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ksiegozbioru,
5. dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i1 Szkolnego Kota Wolontariatu
6. dziatalno$¢ stotowki szkolnej,
7. dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.
1) O szczegélowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan decyduje dyrektor szkoty,
biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci 1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.
2) Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w pkt. 11 nie zostaly zawieszone, ich realizacja odbywa sig¢
online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 22. Liczebno$¢ oddzialow.
1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztlozony z uczniow.
2. Liczbe uczniéw w oddziale klas I-VIII szkoty podstawowej ustala w osobnym rozporzadzeniu minister
wlasciwy do spraw oswiaty.
3. W przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona
nie wigcej niz o 2 ucznidow bez podziatu.
4. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 23. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

3. Na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopieni zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow, podczas
zaje¢ na basenie liczba ucznidw nie moze by¢ wigksza niz 15.

5. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot — takze w grupie
mig¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowe;,
miedzyoddziatowej, mi¢dzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ uczeszczajacy do
oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wiegksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w
przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo O$wiatowe.

6. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

7. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i1 miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe organizowane
przede wszystkim dla uczniéw z rejonu zagrozonego ekologicznie).
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§ 24. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiegdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzoér odpowiada wychowawca
oddziatu. W dzienniku oddziatu maja prawo dokonywaé wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia.
Dziennik elektroniczny stuzy do biezacego informowania rodzica o:
1) osiggnigciach edukacyjnych ucznia,
2) uwagach o zachowaniu,
3) frekwencji ucznia,
4) biezacej organizacji pracy szkoty.
Dzienniki do zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych i grup oraz pedagoga, §wietlicy i biblioteki, mogg by¢
prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;.

§ 25. Organizacja wychowania i opieki.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, a nastepnie opiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng
i zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicow.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, opracowywanej
w kazdym roku szkolnym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawca, podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego rozumiang jak
w § 25,ust. 6, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Wychowawcey oddziatow na kazdy rok szkolny opracowuja plan pracy wychowawcy oddziatu
z uwzglednieniem tresci szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.
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§ 26. Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki,
2) Dbiblioteki,
3) swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetu pedagoga,
6) gabinetu pielegniarki szkolnej,
7) sal gimnastycznych,
8) obiektow sportowo - rekreacyjnych,
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
10) szatni i pomieszczen sanitarnych.
2. W szkole w oparciu o odrebne regulaminy funkcjonuja sale gimnastyczne oraz pracownie: chemiczna,
informatyczna, biologiczna oraz przyrodnicza.

3. Nauczyciele odpowiedzialni za sale gimnastyczng oraz za pracownie zobowigzani s3 do opracowania
1 wywieszenia w widocznym miejscu regulaminéw korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia
materialow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 27. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki studenckie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Dopuszcza si¢ realizowanie praktyk na podstawie porozumienia (umowy) o wolontariacie.

ROZDZIAL V. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§ 28. Nauczyciele.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych, technicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w § 28, ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikdéw szczegdtowo
ustala regulamin pracy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 swiatopogladow,

6) dba¢ o dobre imig¢ szkoty,

7) dbac o godnos$¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego oraz budowac
wlasciwe relacje migdzyludzkie.

6. W ramach czasu pracy, nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
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wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach,

2) inne zaje¢cia 1 czynnos$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel w szczegolnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo uczniow,

2) przygotowuje si¢ do zajeé, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy w sposoéb umozliwiajacy
efektywna realizacje powierzonych zadan,

3) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany lub napisany przez siebie program nauczania w celu
dopuszczenia do uzytku w szkole,

4) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrgcznik w celu wiaczenia do szkolnego
zestawu podrecznikow,

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania,

6) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej
wiedzy i umiejgtnoscei,

7) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza 1 ocenia osiggni¢cia uczniow,

8) realizuje zdania wynikajace z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty,

9) wspotpracuje z rodzicami ucznidw, a w szczegolnosci rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow
1 wspiera rodzicoéw w dzialaniach wychowawczych,

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem,

11) wspotpracuje z wychowawcami oddziatow,

12) wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych pomocy
uczniow,

13) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym szkoty,

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie 6smej, sprawdziandw
probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniow,

15) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie 1 na biezaco prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami,

16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespotéw
przedmiotowych 1 zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty,

17) rzetelnie 1 terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz zlecone przez dyrektora
szkoty,

18) prowadzi obowigzkowe konsultacje dla ucznidéw i rodzicéw zgodnie z harmonogramem konsultacji,
19) przestrzega przepiséw przeciwpozarowych, BHP, regulamindéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty,

20) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych,

21) dba o powierzony sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

22) moze wykonywa¢ zadania opiekuna stazu i/lub mentora.

23) Na czas nauczania zdalnego nauczyciel:

a) ustala sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami przekazywania
materiatOw oraz sposoby oceniania ucznioéw,

b) zglasza brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podlaczeniem do internetu), z ktdrego
mogtby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkéw do realizacji nauczania w warunkach
domowych,

¢) prowadzi zdalne nauczanie ze szkoty lub ze swojego prywatnego domu , zgodnie z planem zajec
w godzinach pracy szkoly, pod warunkiem posiadania niezb¢dnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania,

d) prowadzi zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

e) przygotowuje mozliwos$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatoréw,

strona 24 z 57



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie

dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spoleczno$ciowych, platform edukacyjnych,
kontaktu telefonicznego,

f) realizuje nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych platform i1 aplikacji
edukacyjnych,

g) w uzasadnionych przypadkach realizuje nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia
materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materialow realizowane
powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do
Internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,

h) dostosowuje program nauczania do narzedzi, ktore zamierza stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

i) uwzglednia w pracy zdalnej roézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajgce
z niepelnosprawnosci.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan szyb w oknach,
instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki,

3) w trakcie przerw aktywnie peini dyzur wedlug ustalonego harmonogramu,

4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

5) wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow
okreslonych w przepisach szczegdtowych,

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére moga
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

§ 29. Nauczyciele — wychowawcy.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:
1) poznaje ucznidéw oraz ich srodowisko, a takze ma staty kontakt z rodzicami (rozmowy indywidualne,
zebrania) 1 wlacza ich w zycie szkoty (imprezy szkolne 1 Srodowiskowe),
2) integruje oddziat (np. wycieczki, dyskoteki, 1 inne imprezy szkolne),
3) rozwigzuje problemy indywidualne ucznia i oddzialu poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy:
uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na godzinach wychowawczych, indywidualne
kontakty z uczniami, nauczycielami i rodzicami, kierowanie uczniow do poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wystgpowanie o pomoc socjalna,
4) interesuje si¢ postgpami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami przedmiotow,
rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikéw nauczania), a takze obserwuje
zachowania ucznia 1 kierunki rozwoju jego osobowosci,
5) dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich zajec
szkolnych. Kontroluje obowigzek szkolny wychowankow,
6) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty oraz plan pracy wychowawcy oddziatu,
7) zapoznaje uczniow z ich prawami i obowigzkami,
8) wspotdziata z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow,
9) prowadzi na biezagco dokumentacje¢ szkolng i oddziatu:

a) arkusze ocen,

b) elektroniczny dziennik lekcyjny,

¢) frekwencja — biezaca analiza,

d) kontakty z rodzicami — terminarz,

e) uroczystosci — wazne wydarzenia z zycia klasy,

f) dodatkowa dokumentacja wychowawcy klasy.
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Przekazuje informacj¢ i wspotpracuje na linii: oddzial — nauczyciel; oddziat — rodzice; nauczyciel —
rodzice; oddzial— dyrektor szkoty, dyrektor szkoty— rodzice.

Wdraza do samorzadnosci i demokracji (wybdr i1 dzialalno$¢ samorzadu oddziatu, wypetnianie
poszczegblnych funkcji , itd.).

Zwraca uwagg na wypetnianie przez uczniow ich obowiazkow, a takze troszczy sie o poszanowanie praw
kazdego ucznia.

Wspotdziata w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udziela uczniom informacji
o mozliwo$ciach dalszej nauki w celu ulatwienia im podjecia swiadomej decyzji w sprawie dalszego
ksztalcenia.

Ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania.

Troszczy si¢ o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracjag Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka, poprzez:

1) ksztaltowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspotdziatania,

2) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie oddziatu, szkoty i Srodowiska,

3) wspoltdziatanie w kierunku ksztaltowania u uczniéw nawykow rzetelnej pracy,

4) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

5) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniéw w szkole 1 poza szkota,

6) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych.
Pobudza i poszerza zainteresowania uczniéw (np. motywacja do samoksztalcenia, orientacja zawodowa,
zajecia pozalekceyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki).

Sprawuje opieke nad zdrowiem uczniéw w szczegdlnosci:

1) wdraza uczniom dbato$¢ o higiene osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

2) interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidow - kontaktowanie si¢ z pielggniarka szkolng oraz rodzicami
1 opiekunami ucznidw w zakresie zdrowotnosci.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi specjalistami.

Wspotdziata z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce i zachowania si¢ ucznidw,
organizuje spotkania z rodzicami,

2) na miesigc przed koncem pétrocza i roku szkolnego wychowawca lub wyznaczony przez dyrekcje
szkoty nauczyciel jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu, nieklasyfikowaniu lub nagannej ocenie zachowania.

3) troszczy si¢ o ucznidow z domu dziecka i1 rodzin zastgpczych, ma systematyczny kontakt z ich
opiekunami.

13. Podczas nauczania zdalnego wychowawca ma obowigzek:

=

1)ustali¢, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu komputerowego i do internetu.
W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu
ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2)wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon) ze swoimi
wychowankami.

3)reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zglaszajg jego
uczniowie lub rodzice.

4)wskazania warunkéw, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawca klasy.

5) monitorowac frekwencj¢ uczniow na zajeciach.

§ 30. Wicedyrektor.
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Uprawnienia wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora szkoty, dla pracownikow szkoty,
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2) petni nadzor kierowniczy,
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora szkoty,
¢) wspoéltdziata na biezaco z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi instytucjami,
4) prowadzi obserwacje zaj¢c,
5) ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego
nauczycielem do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go,
6) kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow,
7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentow,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Obowigzki wicedyrektora:
1) Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania,
2) jest zobowigzany przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych,
3) Wicedyrektor wykonuje cz¢s¢ zadan dyrektora szkoty,
4) Wicedyrektor w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
b) organizuje prace dydaktyczno—wychowawczg nauczycieli,
¢) koordynuje realizacje szkolnego Programu Wychowawczego-Profilaktycznego,
d) przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji szkoly, m.in. wspotdziata z dyrektorem
szkoty w przygotowaniu planu pracy szkoty, arkusza organizacji szkoty, kontroli zarzadczej, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,
e) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jako$ci pracy szkoty
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
f) prowadzi wspdlnie z dyrektorem szkoly czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analizg
wynikow egzamindw oraz prowadzeniem rekrutacji do klas pierwszych,
g) nadzoruje opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych ,
h) nadzoruje opracowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
i) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
j) prowadzi Ksigge zastepstw,
k) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoly zlecone przez dyrektora szkoty.
5) Obowigzki wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny,
b) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
¢) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow oddziatow,
d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotow statych i doraznych,
e) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy,
f) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej,
g) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.
6) Obowigzki wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych:
a) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli,
b) zglasza dyrektorowi szkoty wnioski o nagradzanie, wyrdznianie 1 karanie nauczyciel i1 innych
pracownikow szkoty.

§ 31. Zadania specjalistow realizujacych w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1. Do zadah pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
3) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2240 z p6zn. zm).
b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,
¢) -rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspoOtpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces edukacyjny w szczegdlnosci nalezy:
1) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w programie IPET,
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach okreslonych w programie realizowanym przez nauczycieli
1 specjalistow,
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1 specjalistom
realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie IPET, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 32. Nauczyciel — bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
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1 potrzeb,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych

oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych

szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z ,,Regulaminem biblioteki”.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie

ich seleke;ji,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego

pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaj¢é

bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa

w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.
Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 33 . Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje w celu:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dzialan w szkole,
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania,
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania 1 organizacji,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow,
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.
Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor szkoty do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty lub cztonkowie zespotu.
Przewodniczacy zespotu statego, ktory jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkotly przedktada go w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Zebrania zespotu sga protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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Nauczyciel zatrudniony w szkole powinien naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespolu. Podczas nauczania zdalnego spotkania
zespotow moga odbywac si¢ zdalnie.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespoOt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

ROZDZIAL VI. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 34. Ogolne zasady oceniania.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
2.0cenianie osiggni¢¢ ucznidow polega na gromadzeniu informacji, jest integralng czgscig procesu uczenia
si¢ 1 nauczania, jest procesem stuzgcym wspieraniu szkolnej kariery uczniéw 1 ich motywowaniu.
3. Ocenianie osiggnie¢ uczniow obejmuje: planowanie procesu nauczania, przebieg procesu nauczania,
sposoby zbierania informacji, sposoby komunikowania informacji o wyniku uczenia si¢ uczniow,
ewaluacje pracy nauczyciela.
4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
5. Ocenianiu podlegaja: osiagnig¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.
6. Informacje o wszystkich sytuacjach budzacych niepokdj (np. oceny niedostateczne $rodroczna lub
koncowo roczna, obnizenie poziomu ocen, niska frekwencja) powinny by¢ przekazywane przez
nauczycieli przedmiotu wychowawcy klasy i/lub pedagogowi szkolnemu, nastgpnie informowany jest
dyrektor szkoty.
7. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
8. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych.
9. Oceny zachowania dokonuje si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania.
10. Zasady przeprowadzania zewngtrznych sprawdzianow i egzamindéw reguluja odrgbne przepisy.
11. Uczniowie klas czwartych szkoty podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych oraz uwag na
»- W pierwszych dwoch tygodniach nauki.
12. Wymagania edukacyjne nauczyciele przedmiotu opracowujg w oparciu o podstawg programowa
i realizowany przez siebie program nauczania.
13. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotu informujg uczniéw, a wychowawcy
rodzicow o zasadach wystawiania ocen szkolnych.
14. Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidulanym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w § 31,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.
15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 11, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
16. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na:
1) odpowiednim doborze wiadomos$ci i umiejetnosci dostosowujac je do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
2) trafnym doborze metod i form pracy z uczniami (czyli takim ich doborze, aby jak najskuteczniej
nauczy¢ uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci opisanych w wynikowym planie nauczania).
17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia
lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze
wykonywa¢ oraz przez jaki okres). W przypadku czeSciowego zwolnienia nauczyciel wystawia oceny
biezace, §rodroczne i roczne.
18. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony decyzja dyrektora szkoty zajec¢
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia, na §wiadectwie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz drugiego jezyka obcego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
19. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia np:
1) z wadg stuchu,
2) z gleboka dysleksja rozwojowa,
3) z afazja,
4) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§ 35. Rodzaje i skala ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) Srddroczne na koniec pierwszego podtrocza i roczne na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konhcowe s3
rdbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne z przedmiotu ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny -1

W ocenach biezacych nie dopuszcza si¢ ,,+7 1,,-".

Warto$¢ ocen za pierwsze potrocze i koncoworocznych nie moze by¢ podnoszona ani obnizana

Aktywno$¢ na lekcji moze by¢ oceniana za pomocg plusow. Plusy moga zosta¢ zamienione przez

nauczyciela na ocen¢ wedtug zasady :
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6 pluséw — ocena celujaca

5 plusow — ocena bardzo dobra

4 plusy — ocena dobra.
Ocena jest komunikatem, zawierajacy wynik ksztatcenia. Wynik ten, ustalany w rézny sposob, wedle
r6éznych podej$é, strategii i technologii, moze by¢ wyrazony stopniem szkolnym lub oceng szkolna.
Stopien to symbol (stowny, cyfrowy, literowy) spetnienia okreslonych wymagan programowych.
Ocena szkolna to informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem dotyczacym tego wyniku
(komentarz dotyczy zwykle warunkoéw uczenia si¢, sposobu uzyskania informacji o wyniku oraz
poprawnej interpretacji wyniku, sposobu wykorzystania tej informacji w toku dalszego uczenia sig).
Komentarz moze by¢ przekazany uczniowi w formie ustnej lub pisemne;.

. W ocenianiu ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydang

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng brane sg pod uwage
zalecenia zawarte w tej opinii badz orzeczeniu.
Ustala si¢ jednolity ramowy system oceniania prac uczniow ze wszystkich przedmiotéw w klasach
IV-VIII szkoty podstawowej,

1) ndst - 0% do 31% mozliwych do uzyskania punktow,

2) dop - 32% do 51% mozliwych do uzyskania punktéw,

3) dst - 52% do 75% mozliwych do uzyskania punktow,

4) db - 76% do 90% mozliwych do uzyskania punktow ,

5) bdb - 91% do 97% mozliwych do uzyskania punktow,

6) cel — 98% do 100% mozliwych do uzyskania punktow.

§ 36. Jawnos¢ ocen.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
O grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, nieklasyfikowaniu lub ocenie nagannej z zachowania
uczen oraz jego rodzice muszg by¢ powiadomieni na nie mniej niz miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady. Za powiadomienie ucznidw i rodzicow odpowiada wychowawca klasy.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicOw na pismie, za pisemnym potwierdzeniem
rodzica o uzyskaniu przez niego takiej informacji.
Kazda ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
Zasady informowania o ocenach:
1) uczen jest informowany o swoich ocenach poprzez wpis w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela
danego przedmiotu lub przez wychowawce,
2) rodzice mogg uzyskac¢ informacj¢ o ocenach dziecka poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, na
konsultacjach u wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub podczas zebran z rodzicami,
3) przewidywane (pozytywne) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu oraz oceny
z zachowania wyzsze od nagannej nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego najp6zniej 14 dni
przed konferencjg klasyfikacyjna. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 37. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.
Metody sprawdzania i oceniania:
1) metody i formy sprawdzania i oceniania stosowane sg przez nauczycieli wedtug specyfiki przedmiotu,
2) metody ustne
3) metody pisemne (prace pisemne):
4) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych):
5) pisemne lub ustne prace domowe,
6) projekty uczniowskie,
7) sprawdziany praktyczne (wychowanie fizyczne).
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§ 38. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym.
1. W klasach I-11I szkoty podstawowej (I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna) ocenie podlegaja:
. Edukacja polonistyczna
. Edukacja muzyczna
. Edukacja plastyczna
. Edukacja spoteczna
. Edukacja przyrodnicza
. Edukacja matematyczna
. Edukacja informatyczna
. Edukacja techniczna
. Wychowanie fizyczne
10. Edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny - wyrazany stopniem
11. Zachowanie — ocena opisowa
12. Religia/etyka - wyrazana jest stopniem
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ i postgpach w tym zakresie,
2) pomo6c uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.
3. W procesie oceniania uwzgledniamy nastepujace obszary:
1) mozliwosci dziecka,
2) zaangazowanie ucznia i wktad pracy,
3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
4) postepy w rozwoju emocjonalnym — spotecznym.
4. Spos6b informowania rodzicéw o osiggni¢ciach ucznia:
1) Rodzice uzyskuja informacje na temat postgpow ich dziecka przez:
a) oceny biezace w dzienniku elektronicznym,
b) $roédroczng 1 roczng opisowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng i1 roczng
opisowa ocen¢ z zachowania,
¢) zebrania z rodzicami (w ciggu roku szkolnego),
d) indywidualne spotkania — konsultacje,
e) rozmowy z wychowawca oddziatu.
5.Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane do wgladu ucznia podczas zajec
lekcyjnych 1 jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas konsultacji indywidualnych Iub
W wyznaczonym przez nauczyciela czasie 1 miejscu.
5a Uczen za zgoda nauczyciela ma mozliwosé sfotografowania swojej pracy.!
5b.Rodzic/prawny opiekun rowniez ma mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej swojego
dziecka podczas konsultacji lub wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.'
5c Jezeli uczen/rodzic/opiekun prawny nie ma telefonu i/lub z innych przyczyn nie moze
wykonaé¢ fotografii pracy pisemnej, nauczyciel moze na prosbe ucznia/rodzica/opiekuna
prawnego wysta¢ zdjecie/zdjecia pracy ucznia na adres mailowy rodzica/opiekuna prawnego
lub przez dziennik elektroniczny.!
5d  Sprawdzone 1  ocenione prace ucznia mogg by¢ ,,wypozyczone”
uczniowi/rodzicom/opiekunom prawnym do domu.!
Se Uczen zwraca prace pisemng nauczycielowi na nastepnej lekcji danego przedmiotu po
,»WYypozyczeniu” przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego lub w czasie ustalonym
z nauczycielem, ktory ,,wypozyczy!” prace pisemng.!

O 0 NN A WN =

! Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 14/2023/2024 z 13 grudnia 2023r.
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5f W przypadku zgubienia i/lub braku mozliwo$ci wyegzekwowania zwrdcenia nauczycielowi
pracy pisemnej od ucznia/rodzica/opiekuna prawnego wystawiona ocena z pracy jest
niepodwazalna.
5g Uczen/rodzic/opiekun prawny na ,,wypozyczonej” do domu pracy nie moze nic zmieniac,
dopisywa¢, zamazywag.!
5h Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do kofica danego roku szkolnego.!
5i Prace pisemne sg niszczone po zakonczeniu danego roku szkolnego.!

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych.
7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Nauczyciele prowadza biezaca obserwacje osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, a wyniki
odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

9. Ocena biezaca, z wyjatkiem jezyka obcego nowozytnego oraz religii, wyrazona jest w klasach I — 111
przez okreslenia:

1) Znakomicie — Z

2) Dobrze —D

3) Popracuj—P

4) Nie spetniasz wymagan — N

Ocena biezaca z jezyka obcego nowozytnego, religii 1 etyki wyrazona jest w skali 1- 6, gdzie:
1 oznacza ocen¢ niedostateczna;
2 oznacza ocen¢ dopuszczajaca;
3 oznacza ocen¢ dostateczna;
4 oznacza ocen¢ dobra;
5 oznacza oceng¢ bardzo dobrg;
6 oznacza oceng celujaca.

10. Na budowanie ocen $rodrocznych, rocznych oraz biezacych w przedmiotach artystycznych
1 sportowych wptyw maja umiejetnosci praktyczne, wysitek 1 zaangazowanie.

11. W klasach I-11I ocena klasyfikacyjna roczna i §rédroczna jest oceng opisowa uwzgledniajaca poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe;j.
12.Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z przewidywang srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wpisang do dziennika elektronicznego najp6zniej 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjnag.

! Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2023/2024 z 13 grudnia 2023r.
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§ 39. Zasady oceniania na II etapie edukacyjnym.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z przedmiotu odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotu polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
przedmiotu poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wymagan edukacyjnych oraz realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe.
3. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z przedmiotu ma na celu:
1) systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, informowanie o tym co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé
wymagane umiej¢tnosci,
3) wskazanie uczniowi, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace i jak powinien pracowac dalej,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom przedmiotu doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
4. W przypadku przedmiotu ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli przedmiotu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen $rdédrocznych i rocznych z tych zajec,
2) ocenianie biezace i ustalanie ocen srodrocznych, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen rocznych, wedtug skali,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach edukacyjnych ucznia.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz kultury fizyczne;.

8. Podstawg ustalania oceny z religii jest wiedza ucznia, jego umiej¢tnosci, a takze aktywnos¢, pilnosé¢
1 sumiennos¢. Praktyki religijne nie podlegaja ocenie. Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.
9. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego oceniania.
10. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace prac pisemnych:
1) terminy prac pisemnych (sprawdziandéw, testow) sa wpisywane w terminarzu dziennika
elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
2) kartkowki moga by¢ niezapowiedziane,
3) w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany, testy (nie dotyczy kartkéwek
oraz przektadanych prac pisemnych),
4) w ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian (nie dotyczy przektadanych
prac pisemnych oraz kartkowek),
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5) nauczyciel powinien odda¢ i omoéwi¢ ocenione prace w terminie dwoch tygodni. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin oddania prac moze ulec zmianie,
6) nauczyciel nie sprawdza pracy ucznia, ktéry pracowat niesamodzielnie. Uczen taki otrzymuje oceng
niedostateczng.
11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wgladu ucznia podczas zajeé
lekcyjnych 1 jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas konsultacji indywidualnych lub
W wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.
11a Uczen za zgodg nauczyciela ma mozliwo$¢ sfotografowania swojej pracy.
11b.Rodzic/prawny opiekun rowniez ma mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej swojego
dziecka podczas konsultacji lub wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.
11c Jezeli uczen/rodzic/opiekun prawny nie ma telefonu i/lub z innych przyczyn nie moze
wykona¢ fotografii pracy pisemnej, nauczyciel moze na prosb¢ ucznia/rodzica/opiekuna
prawnego wystac zdjecie/zdjecia pracy ucznia na adres mailowy rodzica/opiekuna prawnego
lub przez dziennik elektroniczny.
11d Sprawdzone i ocenione prace ucznia mogg by¢ ,,wypozyczone”
uczniowi/rodzicom/opiekunom prawnym do domu.
11e Uczen zwraca prace pisemng nauczycielowi na nastgpnej lekcji danego przedmiotu po
,»WYypozyczeniu” przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego lub w czasie ustalonym
z nauczycielem, ktory ,,wypozyczyt” prace pisemng.
11f W przypadku zgubienia i/lub braku mozliwosci wyegzekwowania zwrdcenia
nauczycielowi pracy pisemnej od ucznia/rodzica/opiekuna prawnego wystawiona ocena z
pracy jest niepodwazalna.
11g Uczen/rodzic/opiekun prawny na ,,wypozyczonej” do domu pracy nie moze nic zmieniac,
dopisywaé, zamazywac.
11h Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca danego roku szkolnego.
11i Prace pisemne sg niszczone po zakonczeniu danego roku szkolnego.
12. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej w ciagu dwoch tygodni od
jej otrzymania lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a pozostatych ocen po indywidualnym
uzgodnieniu z nauczycielem. Jesli uczen poprawi oceng, oceng ostateczng jest ocena poprawiona.
13. W przypadku, gdy uczen uzyska z poprawy oceng¢ nizsza, nauczyciel pozostawia ocene, ktorg uzyskat
wczesniej 1 nie wpisuje oceny z poprawy.
14. W razie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, uczen jest zobowigzany do napisania zaleglego
sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni, w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem.
15. W razie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, uczen zobowigzany jest do uzupelienia wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore beda obowiazkowo sprawdzane na kolejnych zajeciach. Przy dlugotrwatej chorobie
termin sprawdzania wiadomosci ustala si¢ z nauczycielem.
16. W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z poprawy/zaliczenia pracy klasowej 1 wyznaczy¢ dodatkowy termin poprawy/zaliczenia.
17. Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, zapowiedzianej kartkdéwce, nie oddal pracy
dhugoterminowej z powodu nieobecnosci, to w dzienniku nauczyciel wpisuje ,,nb”.
18. Uczen moze zglosi¢ w ciagu jednego pdtrocza nieprzygotowanie do lekeji :
1) 2 razy-przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,
2) 3 razy - przy dwoch 1 wigcej godzinach przedmiotu w tygodniu,
19. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z niezapowiedzianej kartkowki, odpowiedzi ustnej,
braku zadania, zeszytu przedmiotowego i podrecznika, braku stroju na zajgciach z wychowania
fizycznego (nie zwalnia z zapowiedzianego sprawdzianu lub kartkowkai).
20. Nieprzygotowanie niezgloszone w poprzednim pétroczu nie moze by¢ wykorzystane w nastepnym.
21. Uczen nie moze zgltosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej lekcjach powtorzeniowych
1 sprawdzianach oraz na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
22. Zgloszenia nieprzygotowania uczen dokonuje poprzez poinformowanie nauczyciela o tym fakcie
przed rozpoczgciem lekcji.
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23. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
wpisujac ,,np.”.

24. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) uczen ma obowigzek nadrobié
zalegtosci w przeciagu jednego tygodnia. W przypadku tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci w przeciagu trzech dni.

25. W przypadku krotszej nieobecnosci uczen ma obowigzek przyj$¢ do szkoly przygotowany do lekcji.
26. Zgtoszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 17, nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupehienia
brakow na najblizsza lekcje.

27. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania wynikajagcego z braku pisemnej pracy
w przypadku, gdy byla ona zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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§ 40. Ocenianie zachowania na I etapie edukacyjnym.
Ocena zachowania w klasach I-11I szkoty podstawowej jest opisowa i uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej ,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywania szacunku innym osobom.
Ocena zachowania jest opinig i nie ma zadnego wptywu na oceny ucznia z poszczegdlnych kierunkow
edukac;ji.
Przewidywana, $rodroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie oceniania
zachowania dla I etapu edukacyjnego, systemu oceniania zachowania w klasach I-11I Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.

§ 41. Ocenianie zachowania na II etapie edukacyjnym.
Ocenianie zachowania polega na ocenie przestrzegania przez ucznidw zachowan w obrgbie nastepujacych
obszarow:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbalosci o honor i tradycje szkoty,
4)  dbalosci o pigkno mowy ojczystej ,
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
7)  okazywania szacunku innym osobom.
Ocena zachowania uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez
ucznidw obowigzkdéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu oddziatu, szkoly i $srodowiska,
postawach wobec kolegow 1 innych osob.
Od klasy IV oceng zachowania §rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Przewidywana, $rédroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie oceniania
zachowania dla II etapu edukacyjnego, punktowego systemu oceniania zachowania w klasach TV-VIII
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie.
Przewidywang ocen¢ naganng $rodroczng 1 roczng wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na co
najmniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjng $rédroczng i roczng. O przewidywanych ocenach
nagannych srédrocznych i rocznych wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 42.Zasady zachowania ucznia podczas nauczania zdalnego z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams.
1.Uczniowie nie mogg tworzy¢ nowych zespotdw w aplikacji Microsoft Teams.
2.Uczniowie za zgoda wychowawcy klasy, przy ustalonych zasadach moga wykorzysta¢ utworzony
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zespot godzina wychowawcza do komunikowania si¢ mi¢dzy soba. Podczas spotkan uczniowie zwracaja
si¢ do siebie w sposob kulturalny, nie mogg nagrywac, upublicznia¢ zadnych informac;ji itp.

3.Podczas prowadzenia lekcji, z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, uczniéw obowigzuja
zachowania, zasady ,,takie jak podczas lekcji w szkole”. Uczniowie nie rozmawiaja ze sobg, nie pisza
miedzy soba, nie przeszkadzaja podczas prowadzenia lekcji, zwracaja si¢ do siebie i nauczycieli w sposob
kulturalny.

4. Nauczyciele rozpoczynaja spotkanie. Uczniowie dotaczaja si¢ do rozpoczetego spotkania. Uczniowie
nie powinni sami rozpoczynaé spotkania.

5.Uczniowie powinni wytaczy¢ mikrofon, kamere dotaczajac do spotkania.

6.Uczniowie moga wlaczy¢ mikrofon, kamere na prosbe nauczyciela.

7.Uczniowie nie moga wylacza¢ mikrofonow innym uczniom i nie mogg usuwac ucznidw ze spotkania.
8.Czat wykorzystywany jest do prowadzenia zaj¢¢. Uczniowie nie wykorzystuja czatu do pisania
wiadomosci do kolegéw, komentowania, przesytania emotek, zamieszczania obrazkdéw 1 innych rzeczy
niezwigzanych z prowadzong lekcja.

9.Uczniowie zachowuj si¢ kulturalnie do innych ucznidow i nauczycieli. Pamigtaja o przestrzeganiu
zwrotow grzecznosciowych ,,Prosze”, ,,Dzickuje” itp.

10.Nagrywanie, upublicznianie wizerunku nauczycieli i innych ucznidow jest zabronione.
11.Upublicznianie materialow przekazywanych przez nauczycieli i innych uczniéw jest zabronione.
12.Upublicznianie wszelkich informacji z aplikacji Microsoft Teams jest zabronione.

13.Podczas prowadzonej lekcji przed komputerem, tabletem Iub innym urzadzeniem przebywaja
uczniowie naszej szkoty uczestniczacy w spotkaniu.

14.Podczas prowadzonej lekcji uczniowie maja wyciszone telefony komorkowe, radio, telewizor i inne
urzadzenia.

15.Uczniowie po zakonczonej lekcji przez nauczyciela roztaczaja si¢ ze spotkania.

16.Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 w Bedzinie, rodzice, prawni opiekunowie uczniow maja prawo
korzysta¢ z utworzonego konta dla danego ucznia.

17.Uczniowie, rodzice, prawni opiekunowie nie podaja hasta do konta ani nie udostgpniaja konta innym
osobom.

18.Informacje umieszczane przez uczniow sa widoczne przez administratora.

19.Administrator ma dostep do kazdego utworzonego konta.

20.Dyrekcja szkoty, nauczyciele, wychowawcy, administrator maja wglad do umieszczanych informacji.

§ 43. Klasyfikacja Srdodroczna i roczna.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z przedmiotu oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — oceny $rddrocznej z tych zajec.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem biezacego roku szkolnego.
Przewidywane pozytywne oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na co
najmniejl4dniprzed klasyfikacjag $rodroczng 1 roczng. Przewidywane oceny niedostateczne,
nieklasyfikowanie, ocen¢ naganng $rédroczng i roczne,, wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na co
najmniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjng $rodroczng i roczng. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych, nieklasyfikowaniu, ocenie nagannej $rodrocznej 1 rocznej, wychowawca klasy lub
wyznaczony nauczyciel przez dyrekcje szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicow.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotu w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny $rodroczne;j
i rocznej z tych zajec, wedlug przyjetej skali.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
$rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub potroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, na wniosek rodzica, moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zaj¢¢ za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny z religii
1 etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie maja jednak wptywu na promocje.

Zasady wystawiania Srodrocznej i rocznej oceny z przedmiotu:

1) podstawa wystawienia oceny szkolnej w nauczaniu przedmiotu jest wiedza ucznia, jego
umiejetnosci, a takze aktywnos$¢, pilnos¢ 1 sumiennosé,

2)  posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej powinno odby¢ si¢ w ciggu dwdch ostatnich tygodni
nauki,

3)  uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem zaje¢ z ktorych zostat zwolniony,

4) laureaci i finaliSci wojewodzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rdédroczng) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa oceng klasyfikacyjna,

5) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a oceny
zachowania - wychowawca klasy,

6) oceny srodroczne i roczne z przedmiotu nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania,

7)  oceny $rodroczne 1 roczne z przedmiotu ustalajg nauczyciele przedmiotu lub w szczegdlnych
przypadkach ocene ustala osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty,

8)  wklasach I-III szkoty podstawowej obowigzuje §rddroczna i roczna ocena opisowa,

9) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowo roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana’.

§ 44. Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej.
Rodzice ucznia/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowa¢ na pisSmie do dyrektora szkoty
o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od wystawienia informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie:
1) ktorzy brali udzial 1 osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktdrego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),
2) ktorych spotkaty zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia, jesli spetnia on nastgpujace warunki:
1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
2)  wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.
Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen si¢ ubiega.
Dyrektor szkoty powoluje komisjg, w sklad komisji moga wchodzi¢ migdzy innymi: dyrektor
szkoty/wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —
egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek,
wychowawca oddziatu — cztonek, nauczyciel - czlonek.
Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow, wydaje opini¢ pozytywna lub
negatywng. W przypadku opinii pozytywnej, dyrektor szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajacego,
o czym zawiadamia zainteresowanych.
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Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej, wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu.

Stopien trudno$ci odpowiada kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2)  pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoét oraz dolgcza sie pisemne prace ucznia zwigzia
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 45. Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice ucznia/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji mogg wchodzi¢ miedzy innymi:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow,
8) nauczyciel.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46. Egzamin poprawkowy.
Uczen od klasy IV szkoty podstawowej ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin poprawkowy powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania przygotowuje egzaminator.
Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja  powotana  przez  dyrektora  szkoly.
W sktad komisji moga wchodzi¢ migdzy innymi:
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dyrektor szkoty (wicedyrektor) jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji,

nauczyciel jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie p6znie;j
niz do konca sierpnia.
Uczen , ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajg¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYyZszej.
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty dotyczace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 47. Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice ucznia/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia oceny, w szczegdlnosci przestrzegania przepisow kryteriow wystawiania
poszczeg6lnych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawieraé szczegdlowo przedstawione, konkretne
zarzuty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku przedmiotow: plastyka,
muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 46,ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji mogg wchodzi¢ miedzy innymi:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel przedmiotu prowadzacy zajecia z przedmiotu, ktory oceng roczng ustalit,
3) dwodch nauczycieli przedmiotu z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych zajgcia
z przedmiotu
4) nauczyciel.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 46,ust. 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ ocena roczna z przedmiotu nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 46,ust. 2,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9.

10.

11.

N

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w § 46,ust. 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 46,ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 48. Egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych,
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przedmiotu, o ktorych mowa w § 47,ust. 3,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
rocznej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela przedmiotu albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna
z przedmiotu jest ostateczna.
Jezeli uczeh w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 49. Promocja i ukonczenie szkoly.
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Oceng koncowa z przedmiotu, wpisywang na swiadectwie ukonczenia szkoty, jest ocena roczna uzyskana
przez ucznia w klasie programowo najwyzszej.
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Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 48,ust.7.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem, jezeli uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
z zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne  ucznia  Rada  Pedagogiczna  moze  jeden
raz w cyklu ksztalcenia warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Laureaci 1 finalici konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego zasiggu wojewodzkim po uzyskaniu rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene roczna.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 50. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
Po ukonczeniu nauki w danym oddziale, z wyjatkiem oddzialu programowo najwyzszego, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.
Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, ponad wojewodzkim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ewidencj¢ np. wydanych legitymacji, $wiadectw.
Swiadectwa szkolne promocyijne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ 1 piecz¢¢ urzedowa.
Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
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no

w
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=

1)

2)
3)

szczegblnych osiaggni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot,
2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
szkolnego.

§ 51. Ewaluacja zasad oceniania.
Zasady oceniania podlegaja ewaluacji. W razie konieczno$ci mozliwe sg zmiany.
Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco okresla uczniom wymagania, co do sposobu wykonania,
oddawania zadanej pracy.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA POZALEKCYJNYCH ZAJEC DLA UCZNIOW
§ 52. Zajecia pozalekcyjne.

W szkole organizowane sg zajg¢cia pozalekcyjne dla ucznidw z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
Zajgcia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli o stosownych kwalifikacjach do danych zaje¢.
Zajgcia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia.
Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:
1) nauczyciele organizujacy zaj¢cia zobowiazani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
2) nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) zajecia sa organizowane zgodnie z tygodniowym planem.
Zajgcia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez nauczyciela,
pedagoga lub rodzicow.
Informacja o zajgciach pozalekcyjnych przedstawiana jest uczniom, rodzicom.
Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dzialania musza by¢ zglaszane do dyrektora szkoly i musza
odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 53. Doradztwo zawodowe.

Zadaniem szkoly jest przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow
1 nauczycieli. Jego nadrzednymi celami sa:
1) przygotowanie uczniow do S$wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami
1 mozliwosciami,
2) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracy (aktywizacja zawodowa),
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
4) ksztalttowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru zawodu,
5) dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego,
6) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos$ci, zaangazowania,
7) ksztaltowanie szacunku do pracy i umiejgtnosci podejmowania decyz;ji.
Zajecia doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy lub wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel realizujac nastepujace zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII

opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcego Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz koordynacja jego
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realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami, pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu mogg by¢ prowadzone w ramach:

=

o

=

1) zaje¢ z uczniami klas VII w wymiarze minimum 10 godzin w ciagu roku szkolnego oraz oddziatéw
klas VIII minimum 10 godzin w ciggu roku szkolnego,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym/nauczycielem realizujagcym zadania
doradcy zawodowego,

5) udziatu ucznidéw szkoty w Targach Edukacyjnych oraz dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych,
6) spotkaniach z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych zaproszonych do szkoly w ramach
organizowanej mini gieldy szkot $rednich,

7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja w efekcie rozbudzi¢ u uczniow motywacj¢ do nauki
i pracy oraz pomoéc $wiadomie podja¢ decyzje edukacyjng i zawodowa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego przewiduje wspotprace z rodzicami w zakresie:

1) wlaczenia rodzicéw jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan z zakresu poradnictwa
zawodowego (w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci zainteresowanych tg formg wspodtpracy rodzicow),
2) przedstawienia aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,

3) zebrania informacyjnego dotyczacego zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, oraz wspotprace
z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i1 praktycznego, szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

ROZDZIAL IX. UCZNIOWIE
§ 54. Obowigzek szkolny.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Do szkotly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 do 15 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 18 roku
zycia. Dopuszcza si¢ przyjecie do szkoly ucznia 6 letniego.
Liczba ucznioéw, ktdrzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych szkoty podstawowej wynika z liczby
uczniow mieszkajacych w obwodzie danej szkoly. Dzieci 1 miodziez zamieszkale w obwodzie szkoty
przyjmowane s3 z urzedu.
Dopuszcza si¢, w miar¢ wolnych miejsc, przyjmowanie uczniow spoza obwodu szkoly. Decyzje taka
podejmuje dyrektor szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.
Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 55. Prawa i obowiazki ucznia.
Szczegotowe prawa i obowiazki ucznia.
Uczen ma prawo:
1) reprezentowac szkolte w konkursach, zawodach i innych imprezach,
2) przejawiac¢ wiasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,
3) wyraza¢ wlasne opinie i watpliwo$ci dotyczace sposobu nauczania oraz zycia szkoty,
4) przedstawia¢ swoje problemy pracownikom pedagogicznym szkoty,
5)  do poszanowania wlasnej godnosci przez innych uczniow i pracownikow szkoty,
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6) korzysta¢ z pelnego wypoczynku podczas przerwy, a takze podczas ferii, wakacji 1 przerw
$wigtecznych, dlatego na ten czas nie zadaje si¢ prac domowych,
7)  uczestniczy¢ w wyborach do samorzadow klasowych, w wyborach do RSU,
8) naleze¢ do wybranej przez siebie sekcji lub organizacji szkolnej lub pozaszkolnej,
9) do opieki pedagogiczno-psychologicznej i doraznej pielggniarskiej na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami,
10) otrzyma¢ dodatkowa pomoc nauczyciela lub kolegdéw, gdy nie jest w stanie poradzi¢ sobie
z opanowaniem materiatu,
11) rozstrzyga¢ sprawy dotyczace obowiazkow ucznia w obecnosci Rzecznika Praw Ucznia,
wychowawcy lub rodzica,
12) do uzyskania pomocy od Rady Samorzadu Uczniowskiego i jej opiekuna,
13) do oceny swego stanu wiedzy i1 umiejetnosci:
a) oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego w miar¢ mozliwosci na biezgco, najpozniej tydzien
po wystawieniu oceny,
b) ustnej informacji o otrzymanej ocenie,
¢) strony dziennika z ocenami nie moga by¢ prezentowane na forum oddziatu,
d) do jawnej oceny zachowania zgodnej z regulaminem oceniania zachowania,
e) uczen ma prawo do poinformowania o wpisaniu uwagi oraz ilosci dodatnich lub ujemnych punktow
z zachowania.
14) do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzajacego wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w odrgbnych przepisach,
15) do trzech nieprzygotowan w pétroczu w przypadku przedmiotu, ktory odbywa si¢ dwa i wigcej razy
w tygodniu oraz dwoch nieprzygotowan, w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu. Nie
wykorzystane uprawnienia nie przechodzg na nastepny potrocze,
16) powiadomienia przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianu obejmujacego
material powyzej 3 tematdéw lekcyjnych,
17) do nie wiecej niz jednego sprawdzianu (materiat powyzej 3 lekcji) w ciggu dnia, nie dotyczy
to sprawdzianow przeniesionych,
18) w tygodniu do najwyzej trzech zapowiedzianych sprawdzianow, nauczyciel wpisuje je wczesniej
w dzienniku elektronicznym i zapowiada na lekcji,
19) do niezapowiadania przez nauczyciela kolejnego sprawdzianu, jezeli nie zostal oceniony i oddany
poprzedni,
20) do korzystania z przywileju Szczgsliwego Numeru; jesli jego numer zostal wylosowany w danym
dniu, nie jest pytany, ma rowniez prawo podja¢ decyzje¢ o niepisaniu niezapowiedzianej kartkowki,
postanowienie to nie dotyczy sprawdzianow 1 prac klasowych,
21) do poprawienia oceny niedostatecznej 1 dopuszczajacej w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a pozostatych ocen po indywidualnym uzgodnieniu
Z nauczycielem,
22) po powrocie z wycieczki lub co najmniej trzech dniach wolnych od nauki, do zwolnienia
ze sprawdziandw, odpytywania oraz sprawdzania prac domowych zadanych w przeddzien wycieczki
lub dni wolnych,
23) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub przedstawiciela Rady Samorzadu Uczniowskiego lub
opiekuna RSU w przypadku tamania praw ucznia-
Uczen ma obowigzek:
1)  uczy¢ si¢ systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, wlasciwie wykorzystywac
czas przeznaczony na nauke,
2)  systematycznie przygotowac si¢ do zajec¢ szkolnych, starannie wykonywac prace domowe,
3) rozszerza¢ swa wiedz¢ 1 umiejetnosci,
4)  szanowac¢ nauczycieli, kolegow oraz wszystkich pracownikow szkoty,
5)  dbac o honor, dobre imig i tradycje szkoty,
6) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie, dba¢ o kulture stowa,

strona 48 z57



o s

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie

7)  przestrzegaé zalecen dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz ustalen Rady
Samorzadu Uczniowskiego,
8) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spolecznego, a w szczegdlnosci przeciwstawiaé si¢ przejawom
brutalnosci, wulgarnosci i chuliganstwa,
9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, estetyczny wyglad klas i otoczenia szkoty,
10) przekazywac usprawiedliwienia i zwolnienia zgodnie przyjetymi zasadami,
11) uzupehi¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole:
a) po nieobecnosci krotszej niz tydzien przyjs¢ do szkoly przygotowany oraz ustali¢ z nauczycielem
termin zaliczenia zaleglych prac pisemnych,
b) po nicobecnosci dluzszej niz tydzien, a krotszej niz dwa tygodnie, uzupeic¢ braki w ciggu 3 dni po
powrocie do szkoty oraz ustali¢ z nauczycielem termin zaliczenia zaleglych prac pisemnych,
¢) po nieobecnosci dtuzszej niz 2 tygodnie uzupetni¢ braki w terminie ustalonym z nauczycielem
prowadzacym, nie dtuzszym niz tydzien,
12) nosic¢ strdj szkolny zgodny z obowigzujacymi wymaganiami w Szkole Podstawowej nr 2,
13) pokry¢ straty za zniszczenia lub ukradzione mienie, gdy wina zostanie mu udowodniona,
14) Uczen szkotly podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego powinien w szczegdlnosci:
a) samodzielnie lub z pomocg rodzicéw nawigzywac kontakt z wychowawca 1 nauczycielami;
b) korzysta¢ z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wlasng w domu;
¢) by¢ obecny na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglosc.
d) odbiera¢ materiaty przesytane przez nauczycieli;
e) systematycznie pracowa¢ w domu;
f) przestrzega¢ bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.
2. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.
3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
1 upowszechniania go w internecie bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z prawem.
W szczegolnosci:
a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac 1 materiatow nauczyciela 1 pozostatych
uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
b) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich 1 przedstawiania
jako swoje (plagiat);
¢) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.
Propozycje zmian do praw 1 obowigzkoéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i1 uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty.

§ 56. Nagrody i kary.
Ucznia nagradza si¢ za:
1) wybitne osiggnig¢cia naukowe,
2) rzetelng prace spoteczng,
3) sumienng nauke i ponadprogramowg wiedze,
4) wybitne osiggnigcia w sporcie,
5) wysoka kulture osobista,
6) prace na rzecz szkotly 1 szkolnych organizacji.
Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem,
2) uroczyste wreczenie $wiadectwa,
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3) nagrody ksigzkowe i materialne,
4) wyroznienie na apelu szkolnym organizowanym przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego,
5) wpis na stronie internetowej szkoty,
6) list pochwalny do rodzicow,
7) dyplom imienny,
8) wniosek Rady Pedagogicznej o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta, Stypendium Rady Miejskie;.
Ucznia karze si¢ za:
1) nieprzestrzeganie praw 1 obowigzkow ucznia,
2) zte zachowanie na terenie szkoty i poza nig w trakcie wyj$¢ i wycieczek szkolnych.
Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
upomnienie wychowawcy,
pouczenie przez dyrektora,
ostrzezenie ustne,
ostrzezenie pisemne,
przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdcenie stanu poprzedniego,
zakaz uczestnictwa w zabawach szkolnych,
zakaz reprezentowania szkoty na ,,zewnatrz”,
zakaz uczestnictwa w wycieczkach (w dniu wycieczki uczen zobowigzany jest do uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych w oddziatach rownoleglych),

10) pisemne poinformowanie rodzicow o ztym zachowaniu dziecka,

11) rozmowg ostrzegawczg w obecnosci wychowawcy, dyrektora i rodzicow,
12) nagang dyrektora szkoty,

13) przeniesienie do oddziatu rownolegtego.

5.

Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia kary zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca 2022r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich art. 4 ust. 4. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, z 2023r.
poz. 289 z pdz. zm)

Przyznawany rodzaj kary zalezy od popetnionego przewinienia.

§ 57. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody dla ucznia.
Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do
organu prowadzacego szkote.
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy
szkot¢) rozpatruje w terminie do siedmiu dni,
3) Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia  wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 58. Tryb odwolania si¢ od kary dla ucznia.
Od natozonej kary przez nauczyciela lub wychowawce, rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia natoZenia kary.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty powotuje trzyosobowg komisje, w sktad ktorej
moga wchodzi¢: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, a nastepnie rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego wplynigcia w formie pisemne;j
1 postanawia:
1) oddali¢ odwotanie lub,
2) odwota¢ karg lub,
3) zmienic¢ kare.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwolanie nie przystuguje.
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Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Rodzice otrzymujg pisemng informacje o ostatecznej decyzji dyrektora szkoty.

§ 59. Tryb odwolania si¢ od nagany dyrektora szkoly dla ucznia.
Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ pisemnie od wymierzonej kary w terminie 7 dni do dyrektora
szkoty.
Dyrektor szkoty powoluje zarzadzeniem w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania komisj¢
odwotawcza, w sklad ktérej moga wchodzi¢ miedzy innymi: wicedyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.
Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktore natozono kare, analizie adekwatnosci kary
do stopnia winy oraz zachowania ucznia dokonuje ponownego rozpatrzenia sprawy i wnioski przedstawia
dyrektorowi szkoty.
Decyzja dyrektora szkoty kara zostaje uchylona lub utrzymana w mocy. Decyzja dyrektora szkoly jest
ostateczna.
Rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o ostatecznej decyzji dyrektora szkoty.

§ 60. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly.
Uczen szkoty podstawowej objety obowiazkiem szkolnym moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, na wniosek dyrektora szkoty.
Celem przeniesienia ucznia do innej placowki jest umozliwienie mu spetniania tego obowigzku w innej
szkole, az do jej ukonczenia.
Powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest ciagg zdarzen lub
problemow wychowawczych §wiadczacy o razagcym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole,
a w szczeg6lnosci:
a) demoralizujacy wptyw na innych ucznidw,
b) zagrazanie bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikdéw placowki,
c) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
d) powtarzajace si¢ agresywne zachowania, zn¢canie si¢ nad innymi, stosowania przemocy, szantazu,
wymuszania, zastraszania wobec uczniow,
) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob,
f) falszowanie dokumentow,
g) akty wandalizmu,
h) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego.

. Dyrektor szkoty ma prawo wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly, jezeli podjete Srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary statutowe nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania tego ucznia.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie decyzji 1 opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze

podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

§ 61. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zwrocic si¢ do Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje sprawe¢ indywidualnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL X. SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 62. Zasady organizacji Szkolnego Wolontariatu.
W szkole pod nadzorem dyrektora szkoty dziata Szkolny Wolontariat.
Szkolny Wolontariat jest grupg uczniéw dziatajaca bezplatnie 1 otwartg na wszystkie osoby wyrazajace
che¢¢ pomocy innym.
Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wybrany przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrektora szkoty
nauczyciel/nauczyciele, zwany/zwani dalej opiekunem/opiekunami Szkolnego Wolontariatu.
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Wolontariuszem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca cheé pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujgcym.

Uczen niepelnoletni przed przystapieniem do Szkolnego Wolontariatu powinien okaza¢ pozwolenie
od rodzica.

Wolontariusz ma prawo do:

1) wplywania na dzialania Szkolnego Wolontariatu poprzez zglaszanie wilasnych inicjatyw oraz
pomystow,

2)  wypowiedzenia cztonkostwa w wolontariacie w dowolnym czasie,

3)  promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

Wolontariusz ma obowigzek:

1)  uczestnictwa w warsztatach 1 spotkaniach organizowanych przez opiekuna,

2) aktywnego angazowania si¢ w dzialania zwigzane z wolontariatem,

3) wywigzywania si¢ z podjetych obowiazkow najlepiej, jak potrafi.

Zadania opiekuna/opiekunow:

1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy,

2) nawigzywanie kontaktu i wspOtpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia,

3) ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy,

4)  reprezentowanie wolontariuszy,

5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Szkolnego Wolontariatu,

6)  kontakt z dyrektorem szkoty,

7)  animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

Celem Szkolnego Wolontariatu jest:

1) rozwijanie wséréd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci,

2)  wlaczanie ucznidw w dziatalno§¢ wolontaryjna na rzecz potrzebujacych,

3)  wspieranie inicjatywy uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Do form dziatania Szkolnego Wolontariatu mozna zaliczy¢:

1) zbiorki daréw rzeczowych,

2) zbidrki pieniedzy do puszek,

3) udziat w akcjach charytatywnych,

4) udzial w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia,

5) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow,

6) promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Rozwigzania Szkolnego Wolontariatu moze dokona¢ tylko dyrektor szkoty.

ROZDZIAL XI. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 63 . Organizacja biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej,
opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.
Pracownik biblioteki szkolnej wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.
Do zadan pracownika biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

strona 52 z57



o

no

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bedzinie

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze pozycji ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow.
Pracownik biblioteki w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
b) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
¢) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) dobor literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
¢) informowanie o nowych pozycjach w bibliotece,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:
a) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
b) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych dokumentéw
prawa szkolnego.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 64. Udostepnianie bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych.
Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Podreczniki oraz materiaty edukacyjne udostgpniane uczniom do uzytkowania sg wtasnoscia szkoty.
Kazdy egzemplarz podrecznika jest opatrzony pieczatka biblioteki szkolnej, wpisany do inwentarza
biblioteki oraz ma nadany numer. Numer kazdego egzemplarza zostaje przypisany indywidualnie
kazdemu uczniowi.

ROZDZIAL XII. SWIETLICA SZKOLNA
§ 65. Organizacja Swietlicy szkolnej.

Pracownicy $wietlicy szkolnej zapewniaja opieke uczniom od godziny 7°° do godziny 1
szkoty. W szczegdlnych sytuacjach godziny pracy $wietlicy szkolnej moga ulec zmianie.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuficzej dziatalnosci szkoty.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb, zorganizowanej
opieki 1 pomocy w nauce oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
Kwalifikowanie dzieci do §wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow dzieci.
Pracownicy s$wietlicy zapewniajg opieke dzieciom, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Caloksztalt pracy $wietlicy organizuje 1 bezposrednio nadzoruje osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty.
Nauczyciel §wietlicy prowadzi prace wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce oraz motywowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowe;,
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej, zar6wno w pomieszczeniach,
jak i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci,
3) rozwijanie zainteresowan uczniow,
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty, organizowanie rozrywek

7% w dniach pracy
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kulturalnych, ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznej 1 postaw patriotycznych,

5) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

7) wspolpraca z rodzicami dzieci, Radg Pedagogiczna, shuzbg zdrowia oraz wychowawcami klas.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Nauczyciele $wietlicy prowadza nastgpujaca dokumentacj¢ dotyczaca pobytu uczniéw:

1) dziennik zaje¢¢,

2) karty zgloszen dzieci do §wietlicy,

3) oswiadczenia rodzicow dotyczace osob odbierajacych dziecko ze §wietlicy.

Zasady dotyczace odbierania ucznidw ze S$wietlicy lub samodzielnego wychodzenia
do domu okre$lone sa w ,,Regulaminie Swietlicy Szkolnej”.

§ 66. Stolowka szkolna.
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdéwke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, sg okreslone w zasadach odptatnosci za obiady i zasadach
korzystania z stotowki w Szkole Podstawowej nr 2.
W czasie przerw obiadowych w stoléwce szkolnej opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele.
Za odptatnos$cig ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ pracownicy szkoty.

ROZDZIAL XIII. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 67. Prawa i obowiazki rodzicow.
Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania ze Statutem Szkoty i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
2) wspotudziatu w pracy wychowawczej,
3) znajomosci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym,
4) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,
5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia),
6) uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowaweca, pedagog szkolny i na wniosek rodzicow Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) dopehnienie formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) interesowanie si¢ postepami dziecka w nauce i jego frekwencja,
4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce,
5) dbanie o wlasciwy strdj i1 higien¢ osobistg swojego dziecka,
6) dbanie, aby dziecko spozyto positek,
7) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i wspotpraca z pielggniarka szkolna,
8) wspolpraca z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
1 rozwijaniu zdolnosci,
9) pokrywanie szkdd spowodowanych przez dziecko,
10) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
11) zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami z przedmiotow i zachowania za pierwsze potrocze
1 koncoworocznymi udostgpnionymi w dzienniku elektronicznym.
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12) w trakcie trwania nauczania zdalnego zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw i niezbgdnego
sprz¢tu do uczestnictwa w zajgciach na odleglos¢.

13) w przypadku trudnos$ci zwigzanych z zapewnieniem dziecku odpowiednich warunkéw i/lub
niezbgdnego sprzgtu do uczestnictwa w zajeciach na odleglos¢ zgloszenia tego faktu wychowawcy lud
dyrektorowi.

§ 68. Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami.
Nauczyciele wspomagaja rodzicéw i1 wspodtdzialajg ze sobg i z nimi w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumienia racji obu stron.
Wspotdziatanie zapewnia rodzicom znajomos$¢ celéw i zadan szkoly, znajomo$¢ przepisow prawa
oswiatowego, uzyskanie biezacej informacji na temat swojego dziecka.
Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami sg zebrania rodzicow, spotkania Rady Oddzialowej
z wychowawca, spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem szkoty, indywidualne spotkania rodzicow
z wychowawcg oddziatu, nauczycielami, dyrektorem szkoty.
Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktoci¢ lekceji, pelnionego przez nauczyciela
dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
W przypadkach naruszenia praw ucznia przez nauczyciela rodzice maja prawo zglosi¢ ta sytuacje
w pierwsze] kolejnosci do wychowawcy. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozstrzygnigcia sprawy,
rodzic ma prawo zglosi¢ sytuacj¢ do dyrektora szkoly. Po rozeznaniu sytuacji dyrektor szkoty podejmuje
decyzje.
Sprawy wychowawcze rodzice zglaszaja wychowawcy oddziatu osobiscie podczas zebran, konsultacji
lub rozméw indywidualnych po wezesniejszym umdwieniu si¢.
Rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec wagarowaniu dziecka, $cisle wspdtpracujac
z wychowawca. Szczegolnie wazna jest kontrola frekwencji dziecka w dzienniku elektronicznym oraz
podczas zebran i konsultacji indywidualnych.

§ 69. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow.
Rodzice maja obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole swojego dziecka lub przez
dziennik elektroniczny w najszybszym mozliwym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu jednego
tygodnia.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia np. choroby, pobytu dziecka w szpitalu lub sanatorium
rodzice niezwlocznie powiadamiajg wychowawce o zaistniatej sytuacji i przekazuja usprawiedliwienie.
Pojedyncze lub catodzienne nieuzasadnione nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych z przyczyn
nieznanych rodzicom nie moga by¢ przez nich usprawiedliwione. Wychowawca ma prawo odmowié
usprawiedliwienia tych godzin 1 uznaé je za wagary.
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§ 70. Zwalnianie uczniow z lekcji.

1. Uczen nie moze opusci¢ lekcji bez zwolnienia rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej (druk
szkolny) lub przez dziennik elektroniczny. Zwolnienie przez dziennik elektroniczny powinno by¢ wystane
do wychowawcy. W przypadku zwalniania ucznia w tym samym dniu rodzic powinien wysta¢ zwolnienie
do wychowawcy i1 na e-maila szkola@sp2.bedzin.pl. W szczegdlnych sytuacjach istnieje mozliwos¢
zwolnienia ucznia, po uzyskaniu informacji od rodzica/opiekuna prawnego w uzgodnieniu z dyrekcja
szkoty.

2. Uczen przedstawia zwolnienie wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym bedzie mial lekcje celem
podpisania zwolnienia przez nauczyciela. Uczen zostawia zwolnienie przed wyjsciem ze szkoty
na dyzurce. Od tego momentu odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice. W przypadku zwolnienia
przez dziennik elektroniczny wychowawca/pracownik szkoty/nauczyciel przekazuje informacje
o zwolnieniu przez rodzica osobie bedacej przy dyzurce. W przypadku zwolnienia uzgodnionego z
dyrekcja szkoty, pracownik szkoty przekazuje informacje o zwolnieniu przez rodzica osobie bedacej przy
dyzurce.

3. W przypadku zdarzen losowych w szkole, wychowawca, pedagog lub nauczyciel powiadamia rodzica
o zaistnialej sytuacji. Uczen zostanie powierzony opiece tylko rodzicom lub osobom dorostym,
upowaznionym przez rodzicow. Nieobecnos¢ jest wowczas automatycznie usprawiedliwiona.

§ 71. Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

1. Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie wszystkich za§wiadczen i podania rodzicow.

2. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoly niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza
specjalisty, jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I pétrocza — do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II pdtrocza — do 14 dni od rozpoczecia II potrocza,

3) w przypadku zdarzen losowych i1 zaswiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku szkolnego
rodzice sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak nie p6zniej, niz 1 tydzien od daty
wystawienia za§wiadczenia.

3. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty
wplywu podania.

4. Uczen zwolniony decyzja dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek przebywania
w $wietlicy szkolnej lub za zgoda rodzica i nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w
danym oddziale, uczen moze w nich uczestniczy¢ jako bierny obserwator.

5. Jezeli lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, ucznia
obowigzuje plan lekcji z wylaczeniem tych zajec.

6. W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen na podstawie decyzji
rodzicéw moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego.

7. Szczegdlowe warunki zwolnienia z wychowania fizycznego okreslaja ,,Procedury zwolnienia
z wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bedzinie”.

§ 72. Uczen nie uczeszcza na lekcje religii, etyki i/lub wychowania do zycia w rodzinie.
1. W sytuacji, gdy uczen nie uczgszcza na lekcje religii, etyki i/lub wychowania do Zycia w rodzinie,
w trakcie trwania tych zaje¢ przebywa w $wietlicy szkolne;.
2. Jezeli lekcje religii, etyki i/lub wychowania do Zycia w rodzinie odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, ucznia obowigzuje plan lekcji z wylaczeniem tych zajec.
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ROZDZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73. Pieczecie szkoly.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej i pieczatek stuzbowych zgodnie z przyjeta procedurg postgpowania
z pieczgciami urzedowymi oraz pieczatkami stuzbowymi.
Odcisk pieczeci umieszczany jest na dokumentach, ktore zgodnie z odrgbnymi przepisami, wymagaja
tego dla swojej waznosci.
Do posiadania, uzywania pieczg¢ci w szkole sg wyznaczeni pracownicy szkoty.
Regulaminy okreslajace  dzialalnos¢ organow  szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego  statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 74. Szkola prowadzi, przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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